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Yigit diustligi
yerden kalkti

Elvan tarihinde ilk kurumsal yayin olarak gecen yil ilk sa-

yisini sizlere ulastirdigimiz Elvan Sekerim, bittin pay-

-~

daglarimizdan buyik begeni aldi. Bu da bizi daha
guzelini yapma konusunda cesaretlendirdi. Bagta
calisanlarimiz olmak (lzere paydaslarimizdan gelen
oneri ve talepler de bizi bu yolda motive etti. Yeni
saytlarimizda katilim ve katkilarinizin daha da artma-

sini bekliyoruz.

Eksikliklerimizi tamamladik
Bir yandan sirket tarihimizde yeni agilimlar yapmanin
heyecanini yasarken bir yandan da 2009’un ikinci ya-

nsinda gerceklesen ve istanbul’da etkili olan sel fela-

ketinin magduru olduk. Seker fabrikamiz bu afetten

New target 2012

2012, company 60th anniversary.

We have revised our targets for 2012 and worked
hard for a new vision and new prospects.

We are currently making infrastructure.

We have been holding brainstorming with various ad
agencies.

Because 60th year for Elvan, We call it as a breaking year.
Breaking point mean for someone is a backward
breaking point, for the others is a forward breaking
point.

It will be leap year for us.

Both domestically and abroad will appear different
Elvan.

To be permanent in this industry, we do what if nec-
essary

We will be had 10 facilities, 6 in Turkey, 4 in abroad
by 2012.

We have been brainstroming various agencies to turn
our brand to global brand value.

We wish to share new developments with you in next

issue.
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% buytk zarar gordi. Yeni kurulmus bir fabrika tama-

men su altinda kaldi. Fakat yasadigimiz felaketi, cali-
sanlarimiza ve musterilerimize karsi sorumluluklarimizdan
kacmak icin bir bahane yapmadik. Bu sebeple bir calisa-
nimizi bile isten c¢ikarmadik, yikimluliklerimizi yerine

getirdik. Onlar da bizi mahcup etmediler.

Her serde bir hayir vardir

Basta calisanlarimiz ve distribditirlerimiz olmak tzere bii-
tin paydaglarimizin ve dostlarimizin destegiyle bunun da
tstesinden geldik. Bu sayede 2 ayda fabrikamizi tekrar isler
duruma getirdik. Atalarimizin ‘Yigit distigi yerden kalkar’
s6zlinii hep birlikte yasadik. Hepsine miitesekkiriz. Onem-
li maddi hasara ugradik, ancak bunu da hayra yoruyoruz.
Cunki her serde bir hayir olduguna inaniyoruz. Felaket ne-
deniyle eksikliklerimizi gérme firsati bulduk. Ozellikle se-
kerleme ile ilgili yatinm kararlarimiz vardi. Bu kararlarimizi
takviye ederek ve yeni cesitler de ekleyerek daha giicli ve

bizi gelecege tasiyabilecek yeni yatirnm kararlari ¢ikti.

Hidayet Kadiroglu

Elvan Gida - Genel Mudir

General Manager - Elvan Food /
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2012 Elvan igin sicrama yil olacak
Seker Diyari: KASTAMONU
Sizin Tipiniz ya da Renginiz Hangisi?
Bu Corumlunun yaptigina uyulur!
Seker Savaslari yeniden baslar mi?

Cezayir'e de Elvan tadi

Saglik ve Mutluluk igin
‘Adim Atin’

Sinema / Kitap

of the First Issue
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Birgok firma kugulme ve ayakta
kalma hesaplarn yaparken Elvan
Qida, 2010’'da da vyaklasik
yuzde 30 oraninda buyumeyi
hedefliyor. ihracati 130 milyon
dolara ¢ikarmayi planlayan Elvan,
yurtiginde ve disinda fuarlara
katihyor ve is gelistirmeye yonelik
yeni aktiviteler gergeklestiriyor.
Qecen doénemde katiinan en
onemli Ug organizasyon soyle:

While many companies accounts de-
crease and survive, Elvan Food, ap-
proximately 30% growth in 2010
targets. Elvan is planning to raise its
export $130 million and to perform
its plans participating in domestic,
foreign trade fair and doing new ac-
tivities for business development

Yiizde 30 biiyiime icin yeni pazarlarin pesinde...
For growth %30 seeking new markets

Ozellikle seker riinleriyle i¢ pa-
zarda da varligini hissettirmek is-
teyen Elvan Gida, Istanbul Fuarci-
Ik tarafindan 02-05 Aralik 2009
tarihleri arasinda  gerceklestirilen
17 Uluslararast Gida Uriinleri ve
Teknolojileri Fuari'ndaki yerini aldi.
Yurtdigi miisterilerini de agirlayan
Elvan, farkli stand tasarimiyla dik-
katleri gekti.

Especially with candy and bar products,
Elvan Confectionery, eager to make its
presence felt on domestic market, took
place in 17th International Food Pro-
ducts and Processing Technologies Exhi-
bition. was held between 02 - 05 decem-
ber 2009 at CNR Expo Center Istanbul
Turkey, Elvan Confectionery, Foreign
customers welcome also, drew attention
with a different stand design.

Sekerim 4
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Elvan Gida, biskiivi ve seker-
leme alaninda diinyanin en
eski fuar organizasyonlarindan
ISM 2010 Fuari’'na da katildi.
31.01 - 03.02.2010 Subat
tarihleri arasinda gercekles-
tirilen fuarda Elvan, yenilikgi
driinlerini diinyanin dort  bir
tarafindan gelen ziyaretcilerin
begenisine sundu.

Elvan Confectionery, participated
ISM 2010 which is one of the ol-
dest confectionery trade fair of the
world. Elvan presented its innova-
tive products to taste of visitors
from all over the world in the fair
which was held between 31.01 —
03.02.2010

Diinyanin en biiyiik ve en
onemli Gida ve icecek Fua-
rn olan ve 10-14 Ekim 2009
tarihleri arasinda Almanya'nin
Koln  kentinde dizenlenen
Anuga Fuari'nda bu yl da EI-
van Gida vardi. Turkiye'nin
partner iilke oldugu fuara bu
yil 97 iilkeden 6 bin 522 firma
katildi. Diinyadan yaklagik 250
bin ziyaretcinin geldii fuarda
Elvan yeniliklerini paylasti.

Elvan participated Anuga which is the
world’s largest and most important
Food and Beverage Trade Fair which
was held between October 10-14 of
2009 in Germany | Kéln. Turkey was
partner country in this fair, where par-
ticipated the company 6,522 from 97
countries. Elvan shared novelty in the
fair where visited 250.000 exhibitors.

LIRS clkerim)



2012 Elvan icin
sicrama yili olacak

2012'nin dunya icin bir felaket yili olacadi ile ilgili
filmler bile cevriimisken Elvan Qida Genel Muduru
Hidayet Radirodlu, ‘2012 Elvan icin sigrama yili
olacak’ agiklamasini yapti. 2012°de yurtdisinda

4, yurticinde ise 6 fabrika ile toplam 10 fabrikaya
ulasacaklarini belirten Hidayet Kadirodlu, global marka
olma yolunda da yeni agilimlara imza atacaklarinin
bilgisini verdi.

lobal krizle gecen 2009 dan sonra

hemen herkes, 2010 acaba nasil

gececek?” sorusuna odaklanmis-

ken Elvan Gida, 2012 hedefine
kilitlenmis durumda. Ancak Elvan, vizyondan
yeni kalkan “2012" filmindeki gibi 2012 yilini
bir felaket degil, sicrama icin yeni bir baslangic
olarak degerlendiriyor. 2012'de yurtdisinda
4, yurticinde ise 6 fabrika ile toplam 10 fab-
rikaya ulasacaklarini belirten Elvan Gida Genel
Miidiirii Hidayet Kadiroglu, global marka olma
yolunda da yeni agilimlara imza atacaklarini bil-
gisini verdi. Hidayet Kadiroglu ile kisisel tarzini
ve 2012’nin sirrini konustuk:

Sizi biraz daha yakindan taniyabilir miyiz?

1974 Zeytinburnu dogumluyum. ik isimiz de Zeytinburnu'ndayd. Ug
ablam, bir de erkek kardesim var. Ben 4 yasindayken Florya'ya tasinmisiz.
Dedem ve babaannemin de sag oldugu o zaman, topraktan kopmadan
bahceli bir ev olmasina 6zen gosterilmis. O giin-bugiin ailece ayni evde
ikamet ediyoruz. ilkokula Florya Senlikky ilkokul'unda, ortaokul ve liseyi
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Piyasaya da satiyor musunuz?

Giin gectikce tonajimiz artiyor. Bu is vesilesiyle
biz de cevreyi, zeytin bitktisini ve elde edilen yag)
taniyoruz. Kiralama yontemiyle de zeytin alip siki-
mini yaptiriyoruz. Heniiz kendi tesisimiz yok, an-
cak hayallerimizden birisi de: Eski usiil, orjinal tag
stkma sistemlerinden bir tesisi alip, restore ederek
bir miize gibi turistlerin ziyaretine ve 6grencilerin
egitimine agmak.

Resmi olarak bir sirket kurmadik, ¢linkii disariya satis
yapmiyoruz. Ancak bir siire sonra bu hobimizi tica-
rete de doniistiirmek istiyoruz. Nihai hedef o yon-
de, fakat bu enddstriyel bir iiretimden ziyade butik
bir is olacak. Boylelikle hem bu sifali bitkiyi tanitmak
hem de insanlara faydali olmak niyetindeyiz. Bu be-
nim gecmisten gelen, zeytine karsi sevgimden kay-
naklanan bir hayalimdi. Bizim evimizde de yaklagik 5
yildir zeytinyag1 diginda hicbir yag kullanilmiyor. Ben
gordigiim, bildigim herkese zeytinyagini tavsiye edi-
yorum, hatta yad1 da hediye edip o yagdan istifade
etmesini dneriyorum.

ise Fatih Koleji'nde bitirdim. Babama miitesekkirim,
clinkii ortaokuldan beri beni ise getirir, énce Zeytin-
burnu’ndaki satig yerine gotirirdi. Ozellikle yaz ay-
larinda mutlaka fabrikaya giderdik. Yogun bir genclik
donemi gecirdim, ¢linkii yazlikta tiim akrabalarim tatil
yaparken ben giindiizleri fabrikadaydim. Universite
icin hayalim yurtdistydi, ciinkii bir arkadas grubuyla
hep beraber baba iglerimizi yiiriitebilmek igin ingilte-
re veya ABD'de egitimi faydali goriiyorduk. O zaman
bunun hayalini kurardik. Su anda o gruptakilerin hepsi
babalarinin islerine devam ediyor. Bu hayalle tercihleri
biraz yiiksek tuttuk ve olacaksa en iyisi olsun dedik.
O yil istanbul'da bir yer tutturamayinca babam ‘s-
tanbul disina gidip isten mi kopacaksin" dedi. Babam
stanbul digina gitmektense yurtdigi tecriibesini tavsiye
ediyordu.

Firsat yillarint degerlendip Yurtdisina gide-
bildiniz mi?

Arkadaglarim Ingiltere'ye gittiler, Rusya'nin dagl-
digi 1991-1992 yillarydi. ..

Liseden mezun oldugum o yillari ben ‘Firsat yillar’
olarak tanimliyorum. O dénemde Yenibosna'daki tesis-
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lere tasinmistik, Rusya pazar icin sinirli bir kapasitemiz
vardi. Gelen talebe gore isin hizla biiyimesi gerekiyordu.
Cuinkii 24 saat, pazar dahil caligiliyor ve mal yetigmiyor,
miisteri kapida kuyrukta bekliyordu. Bu sartlarda is haya-
tina girip, artan hacmi de gordiikten sonra isin basinda
durup, ise sahip olmak varken vakit kaybetmemek ge-
rektigini diisiindiim ve ig hayatinda buldum kendimi. |
yil sonra Bavul ticareti zamaninda edindigim tecriibeler,
bugiin benim icin cok yol gosterici oldu. Bunun da etki-
siyle kapasite artirimu, yeni fabrikalar ve calisan sayisi artti
ve bir anda yogun bir hayatin icinde bulduk kendimizi.
Ondan sonra zaman su gibi akip gitti.

Simdi iiniversite okuyor

Geriye doniip baktigimizda o karar1 nasil
degerlendiyorsunuz?

‘Iyiki de déniip babama yardimcr olmugum’ diyo-
rum. Ancak (niversite egitimi benim icimde bir ukde
olarak kaldi. Ortaokul ve lise egitimi kolejde oldugu
icin yabanci dil olarak yeterli ingilizce vardi. Bir ihracat
firmasi olmamiz hasebiyle bu bizim icin 6nemliydi.

Bunun yaninda Universite egitimi eksikligini do-
nem donem hissettik. Bu nedenle yurtdisinda su anda
tniversite egitimi de goériiyorum. Digaridan isletme
egitimi icin ikinci siniftayim. Devam mecburiyeti yok,
sinavlara giriyorum.

Buna ilaveten disaridan aldigimiz egitim destekle-
ri, ondan sonra cesitli Sivil Toplum Kuruluglarindaki
gorevler de benim icin egitici oluyor. Su anda Istan-
bul ihracatgilar Birligi'nde Yonetim Kurulu iiyesiyim.
Sektore erken girmemden dolayr hep yasimdan bi-
yik arkadaslarim oldu. Ben 20°li yaslarda iken bera-
ber oldugum insanlarin yaslari 45’lerden basliyordu.
Onlarla birlikte olmak da benim icin farkh bir tecriibe
oldu. Bu konuda da kendimi sansh goriiyorum. Erken
ise baglamanin avantajlarindan birisinin de bu oldu-
guna inantyorum. Ciinkii insanlar iiniversiteyi bitirdik-
ten sonra genellikle 30’lu yaslarda hayata atiliyorlar.
Ben 20°li yaslarda hayata atildigim icin tecriibelilerle
birlikte oldum ve bu benim igin arti bir katki oldu.
Herkesten bir seyler 6grenmeye ve iyi taraflarini 6rnek
almaya caligtim.

Her serde bir hayir var

Elvan Gida penceresinden baktigimizda 2009
nasil gecti ve 2010 beklentiniz nasil?

2009'da krizden etkilenmedik diyebiliriz. En
azindan 2008'le ayni seviyeyi yakalayabilmek icin



arkadaslarimiz ciddi bir miicadele verdi. 2009'da
Istanbul'da etkili olan sel felaketinden bizim fabrika-
larimizdan birisi de zarar gordii. Basta calisanlarimiz
ve distribiitiirlerimiz olmak (izere biitiin paydaglari-
miz, dostlarimiz bu konuda bize ¢ok destek verdi-
ler. Bayram tatilinde bile gelip gerekenleri yaptilar.
Bu sayede 2 ayda fabrikamizi tekrar isler duruma
getirdik. Hepsine miitesekkiriz. Onemli maddi ha-
sara ugradik, ancak bunu da hayra yoruyoruz. Ciin-
kii her serde bir hayir olduguna inaniyoruz. Selden
once yeni makineler gelmis, fakat giimriikte bekli-
yordu. Giimriikte olmalari, yeni makineleri selden
korumustu. Sel sonrasinda onlari da getirip kurduk.
Felaket nedeniyle eksikliklerimizi gérme firsati bul-
duk. Ozellikle sekerleme ile ilgili yatinim kararlarimiz
vardi. Bu kararlarimizi takviye ederek ve yeni ¢esitler
de ekleyerek daha giiclii ve gelecege bizi tastyabile-
cek yeni yatinm kararlari ¢ikti. 2010°da yatirnmlar
siirecek, ¢linkii yeni sipariglerimiz var. 2010'un ilk
ceyreginde yeni makineler kurulacak ve tiretime bas-
lanacak. Bize gelen taleplere gore 2010 daha olum-
lu gececek. Yeni yatinmlarin da etkisiyle 2010'da
yiizde 20 ile yiizde 30 arasinda bir biiylime 6ngo-
rilyoruz. 2009'da yeterince biiyilyememenin de te-
lafisini yapacagiz diye diisiiniiyoruz.

2010°da ig piyasa ile ilgili projeksiyonumuz de-
vam ediyor. Bunun icin 2009"da pazarlama bolimii-
nii kurmustuk. 2010’da yapilanmasi tamamlanacak.

60. yilda daha giiclii bir Elvan

Daha uzun vadeli perspektiften bakildiginda
nasil bir Elvan 6ngoriiyorsunuz?

Daha katma degerli Griinler ve marka olmaya yo-
nelik calismalar planliyoruz. Sosyal sorumluluk pro-
jelerimizi kamuoyuyla paylasacagiz. Bu arada 60. yil
caligmalarimiz var. 2012 bizim 60. kurulus yildonii-
miimiz. Bununla ilgili hazirliklanimiz siiriiyor. He-
deflerimizi revize ediyoruz. Yeni bir vizyon ve yeni
agilimlar igin ¢ok siki bir hazirhgimiz var. Su anda
altyapr hazirligini yapiyoruz. Cesitli ajanslarla beyin
firtinasi toplantilari gergeklestiriyoruz. Ciinki 60. yil
icin Elvanin kinlma yil diyoruz. Kirlma noktasi ki-
misi igin geriye dogru kirilma, kimisi icin de ileriye
dogru kinlmadir. Bizim icin bir sigrama yili olacak.
60. yilda hem yurticinde hem de yurtdisinda yeni bir
Elvan gikacak. Yillar eskitmiyor, giiclendiriyor diye
inaniyoruz. Bu sektorde daha kalici olmak adina ne-
ler yapmak gerekiyorsa onlar yapiyoruz. Kendi ici-

mizde fikir jimnastikleri gerceklestiriyoruz. Su anda
[ 10 iilkeye ulastik. Biz buralarda Tiirk bayragini dal-
galandiriyoruz. Ciinkii tamaminda kendi markamizla
satiliyor Griinlerimiz. Kendimizi bir elgi gibi goriiyo-
ruz. Her yil bu 110 iilke vatandagini getirip burada
agirhyoruz. 2012'de yurtdisinda 4, yurticinde ise 6
fabrika ile toplam 10 fabrikaya ulasacagz.

Hobisi Sifa Dagitmak

Bos zamanlarinizi nasil

degerlendiriyorsunuz?

Fatih Koleji'ndeki arkadaslarla beraberligimiz hala
siiriiyor. Ancak onlarla biraraya gelmekte sikinti ge-
kiyorduk. Buna bir ¢6ziim olarak S arkadagsla hobi
olarak ortak bir i yapmaya karar verdik. is konusu
olarak da zeytin yagini sectik. Esimize, dostumuza
amatorce saf sizma zeytinyagy liretmek (izere yola
ciktik, Ayvalik Burhaniye'de bir zeytinlik aldik. Yak-
lagik 150 doniimliik arazide yeni zeytin fidani dikimi
de yaptik. Yeni dikilenlerle birlikte 10 bin agacimiz
olmustur. O boélgede biitcemize uygun yeni yerler
almaya da devam ediyoruz. Ciinkii o bélgenin ¢ok
verimli olduguna inaniyoruz. Boylelikle basta hasat
doénemi olan sonbahar olmak iizere yilin belirli za-
manlarinda birlikte oluyoruz. Cok da memnunuz.
Hem dag hem de deniz oldugu icin yaz tatilimi de
ailece orada gegiriyorum. Ben daha cok oksijen de-
posu olan Kaz daglarini tercih ediyorum.




Seker diyari

Karadeniz deseniz, deniz
Kiyisinda dedil, ig Anadolu
deseniz, bozKir dedil...
Tabiatin ve tarihin costugu
bir kent olan Rastamonu,
‘Dunyadaki cennet kosesi’
olarak da tanimlanabilecek
bir yer. Oksijen deposu
dadlari, Safranbolu’dakileri
aratmayan konaklari,
Osmanli sekerciliginin ve
beyaz altin sarmisagin
anavatani olmasi gibi
Ozellikleriyle gorulmeye
deder bir sehir...

[0 ——

ennetten bir koseyi andiran Kastamonu'nun bilinen tarihi,

Hitit imparatorlugu ile baslar.

Bugiin Kastamonu ve cevresindeki illeri de igine alan ve

Romalilar devrinde adina Paflagonya (Pophlaginia) deni-
len Gaslarin kurdugu sehirlerden bir tanesi de “Timonion veya Tu-
manna” dir. Bazi yazarlar Kastamonu adinin mengei konusunda; bu
kelimenin “Gas" kelimesi ile “Timoni"” veya “Tumanna” kelimesinin
(Gas iilkesi anlaminda) birlesmesinden meydana geldigi goristini
ileri stirmislerdir ki en akla yakin ihtimal budur. Fonetik yonden de
bugiinkii Kastamonu'ya yaklagmaktadir.

Tiirklerin idaresine gecmesi

Kastamonu'nun ilk defa Tiirklerin eline ge¢cmesi Danismentliler za-
maninda Ahmet Gazi'nin Oglu Giimiis Tekin devrinde 1105 yilinda”
gerceklesmistir. 100 yila yakin bir zaman Danisment idaresinde kalan
sehir ve cevresi 15 yil siire ile tekrar Bizanshlara ge¢mis, 1213 yilinda
Anadolu Selcuklu Sultani Alaaddin Keykubat'in emriyle Selcuklu ku-
mandani Hiisamettin Cobanbey tarafindan zaptedilmistir. Kastamonu
beyligi, 1460 yllinda Osmanl idaresine girinceye kadar énemli bir ilim
ve kiiltiir merkezi olmus, bir ¢ok ilim adamu yetistirmis, Osmanlilar za-
maninda da bu 6zelligini devam ettirmistir.

Kastamonu, Fatih Sultan Mehmet'in 1460 yilinda Sinop’la birlikte
bu sehri alarak Candarogullar beyligini ortadan kaldirmasindan sonra



Osmanli devletine katilmigtir. Kastamonu, Milli Miicadele
sirasinda lojistik destek agisindan en giivenilir bolge olma-
si nedeniyle biiyiik yarar saglamistir. Ozellikle Ankara'ya
inebolu-Kastamonu yoluyla yiyecek, giyecek, para, cepha-
ne ve silah nakli yapilmigtir.

Seker ve sarimsagin anavatani

Kastamonu sarimsak {retiminde yiizde 12,7°lik payla
Tiirkiye'de birinci siradadir. Kastamonu ili tiretim miktari
olarak Tirkiye toplaminin 6nemli bir kismini olugturmasinin
yaninda, kaliteli, ihracata elverigli sarmsak Gretmesi baki-
mindan 6nemlidir.

Gokhan Akgura’'nin kaydettiklerine gére Kastamo-
nu, Osmanl sekenciliginin de yurdu. ‘Osmanli’dan ge-
len seker gelenegi’ baslikh yazisinda , tarihi sekerci Haci
Bekir'in Kastamonu Arag ilcesinden oldugunu yazan
Akgura, séyle devam ediyor: “Haci Bekir kurumunun
baslangici 1777’e kadar uzanir. Bu tarihte Bekir Efendi
Kastamonu'nun Arag ilgesinden Istanbul'a gelip seker-
ciligi meslek edinir ve Bahgekapi'da diikkanini acar. Bu
Arag’li olma meselesinin biraz Ustline gidelim bakalim...
Bahgekapi'da diikkanini agan Haci Bekir, diikkaninda
memleketi Ara¢’tan getirdigi hemsehrilerini girak olarak
kullanmaya baglamis. Meslekte ustalasan Arag’li sekerci-
ler, daha sonra ayri diikkanlar da agip yanlarina memle-
ketlilerini almiglar dogal olarak. Boylece Haci Bekir'den
baslayan bir gelenekle, Arac’lilarin ‘memleket meslegi’
sekercilik olmus. Ara¢’lilarin sekerciligi Tan gazetesinde
1936 yilinda yapilan bir réportajda ayrintilariyla agikla-
niyor. Selahaddin Giingdr, biiyik ihtimalle Haci Bekir
diikkaninda caligan bir tezgahtara *Sekerciligi kdyiiniizde
mi 6grendiniz?’ diye sorunca, su cevabi aliyor: ‘Yok...
istanbul'da &greniriz. Sekercilik, bizde babadan ogu-
la gecer, zanaattir. istanbulda ihtiyar bir sekerci oldii
mii, hemen koydeki delikanli ogluna haber salarlar. O
da, cebine {ig bes kurug harclik koyarak istanbul'a gelir.
Tahtakale'de Riistem Pasa Cami yakininda bir kahve var-
dir, Abdullah Cavus'un Kahvesi derler. Acemi sekerci,
dogruca oraya gelir. Sekerci hemserilerle bulusur. Nere-
lerde ne is oldugunu, onlar bilirler, acemiyi alip tanidik-
lar1 sekerciye gotiiriirler. Ig bulabilirse, ne ala... Hemen-
ce kapilanir. Bulamazsa, kahveyi 6grendi ya, gider gelir
gayri... Bir yerde hizmet cikincaya kadar... Ama bizim
Arag’llar, hemserilerini bakip gozetirler. Aralarindaki
muhtaglara yardim ederler.’

Kdyden gelen acemi sekerci ise nasil baglar peki? Yine
adi mechul tezgahtarimiz anlatiyor: ‘ilkin gel git... Ayak
hizmetleri verirler. Bes, alti sene ¢irak olarak calisir. On-
dan sonra, kalfa pestemalini kusanarak, akide kazaninin
basina gecer. Akideyi kesip pisirmesini, iyice 6grendi mi,
badem sekeri yapmaya baglar. Daha sonra da lokumcu
olur.” Arag’lilarin sekerciligi bugiin de siiriiyor. Kasaba-

da Haci Bekir miiessesine bir sekilde bulasmamis kimse

bulmak zor. Her yil Haziran ayi sonunda ‘Sekercilik-Pas-
tacilik Yayla Senlikleri® yapiliyor. (Kaynak: http://www.
stargazete.com/pazar/yazar/osmanli-dan-gelen-seker-
gelenegi-132526.htm)

Safranbolu’dan eksigi yok

Safranbolu konaklar diyari olarak bilinir, ancak Kasta-
monu da ondan asag| degil. Kastamonu'daki konaklarin
Safranbolu’dakilerden farki genis mekanli olmasi... Hem
Beylikler, hem de Osmanli Dénemi’ni kapsayan cok uzun
zaman diliminde siirekli eyalet merkezi olan Kastamonu,
imparatorluk hakimiyet ve niifuz bélgelerinde yetisen bir-
ok yoneticiye de ev sahipligi yapmistir. Elbette ki her
yonetici ve devlet gorevlisi kendi cografyasinin vermis
oldugu kiiltir birikimini de Kastamonu'ya tagimistir. Bu
nedenledir ki, halen mevcut 534 adet Tasinmaz Kiiltlr
Varlig olarak tescilli konaklarin cephe 6zelliklerinin birbi-
rine benzemeyisi bagka tiirlii izah edilemez. Cografyasina
saygili ve oturdugu egimi en verimli bicimde degerlendi-
ren bir anlayisla insa edilen “Kastamonu Konaklari” ¢ok
benzetilen Safranbolu Evleri'nden ayrilir. Temel olarak
Safranbolu Evleri toplayiciliktan gelen bir Pazar olma-
nin da kazandirdigs bir yapu ile, Carsi-Bag evi anlayiginin
belirgin 6zelliklerini tagir. Yani mevsimsel bir yasam icin
dizayn edilmiglerdir. Pencereler bu mevsimlik yasama
gore yapilmigtir. Striiktir, kullanilan malzeme ve i¢ alan
diizenlemelerinde benzerlikleri bulunmasina ragmen, be-
lirgin bir ayrnimdan da s6z etmek mimkiindir.

1



Sizin tipiniz ya da renginiz

2

Risilik tipleri konusunda bilim

adamlar dedisik farklilk
alanlar belirlemislerdir.
Birgok bilim adami, bireyin
Kisiliginin temel yapisinin
bes boyuttan olustuguna
inanirken gunumuzde bazi
populer yazarlar Kisilik
tiplerini renklerle de ifade

etmeye baslamis durumda.

Peki bu tiplerden ya da
renklerden sizinki hangisi?

ISekerimy;

syerinde, uyumlu, giivenilir, arkadaglarini motive edebilen,

iyi iletisim kuran, dikkatli, sorumlulugunun bilincinde ve pay-

lagimar bir kisilige sahip olan bireylerin is yerinin etkinligini,

verimliligini ve performansini onemli élglide etkiledigini soy-
lemek mimkiindr.

Buna karsilik, olgun ve dengeli olmayan, siirekli kendi ¢ikar-
larini gozeten, isbirligi ve dayamismayr sevmeyen, karamsar ve
umutsuz bir kisilige sahip olan bireylerin kendileriyle birlikte cev-
relerini de olumsuz bir sekilde etkileyecekleri séylenebilir. Sonug-
ta is yerinde is doyumsuzlugu ve catisma olabilecektir. Dolayisiyla
bu kisilerin bilinmesi ve uyumlu hale getirilmesi oncelikli olmali-
dir. Ancak asil olan insanin kendisini bilmesidir. Clinkii insanin
degismesi ancak kendisi istedigi zaman olabilmektedir. O halde
nedir bu kisilik tipleri?

Disa doniikliik: Disa doniik bireyler, grup icindeki diger
bireylerle kolay iletisim kurarlar, kaynaklarin bulunmasi ve kul-
lanilmasinda 6nciiliik ederler. Kisaca disa doniik bireylerin, dig
diinyaya agik bireyler oldugu ifade edilebilir. Bu boyutun tam kar-
siti ise, “ige dondkluktir.

Duygusal istikrar: Bireyin sinirli olup olmamasl, kendine
giiven derecesi, iyimser veya kétiimser olmasi, sikiigan olmasi,
duygusal olmasi ve endiseli olmasi gibi 6zellikler bu boyutun



kapsamindadir. Bircok arastirmaci orgiitlerde yonetim
gorevi Ustlenen bireylerin mutlaka duygusal istikrar
boyutunda olumlu nitelikler tagimasi gerektigini ileri
stirmektedirler.

Uyumluluk: Uyumlu bireyler, arkadasca davra-
nirlar, birlikte calismayr severler, kibardirlar, hoggorii
sinirlart genistir, giiven vericidirler ve yumusak kalp-
lidirler. Bu &zelliklere sahip bireyler, yoénetici olarak
astlarini iyi motive eder, onlarin ihtiyaglarini gidermeye
yonelik calisir ve iyi iletisim kurarlar.

Sorumluluk: Azimli olma, giivenilir olma, basari
kazanma giidiisii, kuvvetli, dikkatli, temkinli, sorumlu-
luun bilincinde, planli ve programli olma gibi 6zellik-
ler bu boyutun icinde yer alir. Bu boyuttaki 6zelliklere
sahip bireylerin hem otonom hem de hiyerarsik yapi
icerisinde her tiirlii gérevde basari kazanma olasiliklari
kuvvetlidir. Bu ozellik ile otonom gorevlerdeki yone-
ticilerin basarilar arasinda yiiksek diizeyde korelasyon
tespit edilmistir.

Aciklik: Bu boyut, kiiltirlii olma, merakli olma gibi
ozellikler tagir. Sosyaldirler ve insanlarla cabuk kaynagir-
lar. Gerek yonetici pozisyonunda gerekse alt pozisyon-
larda olsun bu tip kisiler cabuk uyum saglarlar ve sorun
cikartma yerine sorunlari ¢c6zmeye odaklanmislardir.
Yaptiklari islerde hep seffaf olmaya 6zen gosterirler ve
paylagimaidirlar.

Bana rengini sdyle kim oldugunu bileyim
Disa doniik, konugkan, iyimser, enerjik,
nese kaynagl insanlardir. Yalniz olmaktan, yalniz kal-
maktan, sessizlikten hoglanmazlar. Heyecanl, tutku-
lu, coskulu konustuklari ve cevrelerine eneriji yaydik-
lari icin lider yonleri vardir. Duygusaldirlar. Hobileri
vardir. Kolay iletigim kurarlar. icten ve sevecendirler.
Oviilmeyi beklerler, &villdiiklerinde motivasyonlari ar-
tar, tersi durumlarda ¢abuk moralleri bozulur. Merakli
kisilik yapilari vardir.
Ornek iinliiler: Adile Nasit, Baris Manco, Sadri

o
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Aligik, Sakip Sabanci, Hincal Ulug, Armagan Caglayan.

LY Dizenli, planl, idealist, ¢oziimleyici, detayci
ve miikemmeliyetcidirler. Dusturlar ‘yaptigini en iyi
sekilde yap'tir. Kotiimserdirler, olumsuzluklara cok
odaklanirlar. Uyumlu ve diizgiin giyinirler. Kararlarda
en az risk alacak sekilde hareket etmeye calisirlar. O
nedenle yavag karar verirler. Kendilerini giivende his-
setmek isterler.

Ornek iinliiler: Rahmi Kog, Erol Evgin

Giic ve kontrol onlar i¢in 6nemlidir. Hirs-
Ii, otoriter, kararli, igkolik, girisimci, dinamik, cogkulu,
dedigim dedikgi, agresif ve asabidirler. Miicadele ve
liderlik ruhu tasirlar. Rekabet etmekten cekinmezler.
Kolay vazge¢mezler. Kazanmayi ve birinci olmayr is-
terler. Bagkalarinin dikkatini cekerler. Sosyal katilimi
severler. Egilimleri belirlerler. Yeni fikirleri ilk onlar
uygular. Hizh karar alirlar. Kararlarindan kolay don-
mezler. Lider olmak, taninmak, takdir gormek isterler.
Baskin kisilikleri vardir. Giiglii el sikisir, siirekli goz
temasi kurarlar. Stresli ve gergin olduklari zaman sal-
dirgan olabilirler.

Ornek iinliiler: Recep Tayyip Erdogan, Deniz
Baykal, Fatih Terim, Ugur Diindar, Kadir inanir, Mar-
garet Thatcher.

BB Sakin, telagsiz, catismayr sevmeyen, uzlas-
may1 tercih eden yapilari vardir. Cok dikkat cekmekten
rahatsiz olduklarindan, genelde koyu renk ve siradan
giyimi tercih ederler. Alcak sesle, yavas konusmay se-
verler. lyi bir dinleyicidirler. Bu nedenle saglam dostluk
kurarlar. Miitevazidirlar. Degjsime karsi direnclidirler.
ince zeka (riinii esprileri vardir. Temel felsefeleri ha-
yatla barisik yasamaktir. Empati yetenekleri yiiksektir.
Giiven verirler. Tutarli ve giivenli kisilerdir.

Ornek iinliiler: Bilent Ecevit, Yildinm Akbulut,
Ahmet San, Siileyman Seba, Gordon Milne, Lucescu.
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Bu Corumlu’nun
yaptigina uyulur

Turkiye'de iSO 9001 Kalite
sistemini ilk uygulayan ekiplerde
yer alan ve ‘Sisteme inanan
adam’ olarak da tanimlanan
Huseyin Raragdl, Elvan ailesine
katilisinin 6. yili biterken, yeni
gundemini “‘Ortak Akil Ortnd
Yonetim Rulturd” seklinde
acikladi. Huseyin Raragol,
sistem sahibi olmanin kendisini
iS hayatinda basarisizliktan
korududgunu anlatti.
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Ivan Gida’'nin Tiirkiye'de bulunan fabrikalarinin Seker

Uretimi digindaki tim birimlerinde isletme Madarlagii

gorevini yiiriiten Hiiseyin Karag6l ‘Sistem adami’ ola-

rak da tanimlaniyor. Corum dogumlu olan ve Makine
Miihendisligini bitiren Hiiseyin Karagol, Corumlulugun getirdigi
zekayr miihendislikle birlestirerek 6grenciyken dayak yemekten
kurtulmus, is hayatinda ise basari getiren uygulamalar gercek-
lestirmis. Giinliik hayat icin de ilgin¢c mesajlar veren Hiiseyin
Karagdl ile kariyerini ve 6zel hayatini konustuk:

Sizi taniyabilir miyiz?

1962 Corum dogumluyum. 4 kardesin en kii¢iigtiyim. | ya-
sinda iken Istanbul'a gelmisiz. Babam Profilo Holding' te caligi-
yordu ve oradan emekli oldu. Biitiin egjtim hayatim Istanbul'da
gecti. 1979 yilinda simdiki adiyla Yildiz Teknik Universitesine
girdim ve 1983'te Makine Miihendisligi boliimiini bitirdim.
Universite stajlarimin tiimiind, babamin Profilo” da galigmasin-
dan dolayr orada yaptim.

iki oglum, bir kizim var. Erkekler de makine miihendisligini ter-
cih etti. Su anda her ikisi de Erciyes Universitesi'nde okuyorlar.



Sanirim biraz bana 6zendiler.

is hayatina nasil girdiniz?

Iyi bir 6grenciydim, 1983 te mezun oldum, ancak Tir-
kiye bir gecis donemi yastyordu ve ben is bulmada bir hayli
zorlandim. ik olarak ambalaj makinalar tireten bir firmada
bagladim. Bu ve sonraki birkag firma da aile sirketiydi. Bu
aile sirketlerinde tam bir isb6liimii olmadig; icin bazen farkli
islere de bakma durumum oldu. Bu da bana ‘Sadece sis-
teme inanan kisi" olma konusunda bir yetkinlik kazandirdi.
Sistem adamlig| sayesinde, hatalarda kisilere degil, yapila-
ra ve sistemlere bir biitiin olarak baktim. Ciinkii sistemler
dogru kurulursa, insan unsuru her zaman devre digi kalir.
Hedef, insanin istese de hata yapmamasina ulagmaktrr. Yani
isi insanin kusurlarina, bilgisizliklerine birakmamanin esa-
sina inandim. Teknik giivenlik yaklasimi da buna benzer,
onlem en kabiliyetsiz insana gore diistiniliir.

Kariyerinizdeki doniim noktasi nedir?

Askerlik doniisti bir asansor firmasinda is buldum.
Ancak aklim hep hidrolik, pndmatik ve otomasyon ko-
nularindaydi. Bulduum isleri yaptyordum, ancak aklim
baska yerdeydi. Sonra hidrolik sistemleri iireten bir fir-
mada tasarim mihendisi olarak ise basladim. Kendimi
hidrolik ve pnomatik sistemler konusunda biraz gelis-
tirmistim. O isleri yaparken ayni konuda daha biiyiik
bir firmadan teklif aldim. Proje bazli calisinca disaridan
da duyulup taninmistim. Tiirkiye'de elektrik malzeme-
leri Gretiminin hemen yanisini elinde bulunduran Bufer
firmasina da bir proje yapmistim. Projeyi cizen de, uy-
gulayan da bendim. Bu durum dikkat ¢ekmis. Oranin
isvereni biiyiik projeleri oldugunu ve benimle birlikte
calismak istediklerini sdyledi. isveren, masada cizecek,
sahada uygulayacak iyi bir miihendis ariyordu. Onun

Kahvaltiy1 yolda yaparim

‘Sistem adami’nin kisisel hayati nasil?
Kartal'da oturuyorum. 6 yildir Kartal'dan gelip gidi-
yorum. Sabahlari 06:15'e kuruludur benim saatim.
06:45'te evden cikiyorum. Umraniye’de oturan bir
arkadagimiz daha var. Kartal'dan Umraniye'ye kadar
ben, oradan sirkete kadar da direksiyona o gegiyor.
Giderken de Umraniye'ye kadar araci o kullaniyor.
Cayimizi, boregimizi alip kahvaltimizi bazen yolda
yapiyoruz. Ciinkii 65 kilometrelik yolda bazen bi-
rinci vitestesiniz, cayiniz sallanmiyor bile... Giinde
2 saatimi alan bu giizergah hobim gibi oldu. Ciin-
kii bana ait zamani burada buluyorum. Evde gazete
okumaya zamanim olmuyor, fakat yolda okuyorum.
Ticari gazeteler tercihimdir. Gazetede de sadece
bayatlamayan haberleri okurum. Giiniibirlik haberler
cok da ilgimi cekmez.

Aksamlari eve geg gittigim icin corba, salata ve be-
yaz peynir yiyorum. Firsat buldukga da balik yemeyi
severim, bugulamay: saglikli bulurum ve tercih ede-
rim. Hafif yedigim icin sabah erken kalkabiliyorum.

aradif) insan oldugumu sonradan anladim. Ciinkii mii-
hendisler uygulamaya nadiren girerler. Elimde bagka
projeler oldugu icin, hem elimdeki isleri bitirdim, hem
de 3 aylik bir diigiinme siirecim oldu. Sonugta anlastim,
biiyiik projelere girdim, daha sonra firmanin yabancilara

15



ISekerimal

satis slireci sonrasinda yeni fabrikanin kurulmasi, eski
fabrikanin taginmasi ve tek kath biyiik bir fabrikaya do-
niis stireclerinde hep aktif gorevler aldim ve bu firmada
10 yil calistim. ISO 9001"i Tiirkiye'de ilk uygulayan fir-
malardan birisinde ¢alismak benim icin iyi bir deneyim
olmustu.

Taze kupiirlerim var!

Hobiniz var m1?

Cok... Ciinkii hobisi olmayan insan emekliliginde
dogal olarak sikilir. Hani denir ya ‘nasil yasarsaniz,
oyle yaslanirsiniz’. Hobilerimden birisi Kupiir Ko-
leksiyonum. Onemli gordiigiim her kupiirii keserim.
Ticari ve ig hayatiyla ilgili makalelerin 6nemli yerleri-
nin altini gizerek okurum. Bunlar koleksiyon olarak
arsivliyorum. Yillar énce kestigim bir kupiirii gekin,
bugiinkii gibi giincel olarak okursunuz. Ciinkii ben
eskimeyecekleri arsivlerim.

Diger bir hobim de elektronik... Ses frekans teknig;
ile ugrasmak ciddi bir hobim. Sesin havadaki hare-
ketleri ilgi alanim. Evde, her tiirlii ekipmanin bulun-
dugu bir de kdsem var. Lehim kokusunu severim.
Ancak vakit olmadig) icin bir cihazim arizalandig) za-
man, benim kadar iyi yapamayacagini bildigim halde
servisi tercih ediyorum.

Bir diger hobim okumak ve yazmak. ileride vaktim
olursa yazarlik yoniimii gelistirmek ve deneyimleri-
mi, gozlemlerimi yazmak, notlarimi kitap haline ge-
tirmek istiyorum.

1996°da teknik islerden artik sofumaya baglamis-
tim. Gida sektori ilgimi cekiyordu. 7 yil Kar Gida'da ¢a-
listim. Igletme Miidrligii'ne orada gegtim. ilk girdigim
zaman ISO sistem calismalarinin baglatildigini gériince,
Tirkiye'de iSO sistemini ilk kuran bir sirkette 10 yil
calismanin kazandirdigi deneyimle goniillii olarak iSO
ekibine katilmak istedim. Bastan sona biitiin siireclerde
bulundum ve belgeyi almaya hak kazandik.

Elvan’la Dinamik tanisma

Elvan’la tanismaniz nasil oldu?

Gida sektoriine gectikten sonra, Cikolata ve Sekerle-
me sektdriine de biyik bir ilgim olusmustu. ISO ekibin-
deki yapilandirma calismalarimiz, danigman firma Degj-
sim Dinamikleri’'nden Siileyman Erdemir ile uzun soluklu
olarak devam etti. Elvana gelmemde de Siileyman Bey'in
etkisi olmustur. Kar Gida’dan ayrildiktan sonra kendim de
bir siire Sistem ve Yonetim konusunda bagimsiz danis-
manlik yaptim. Bu isleri yaparken 2004'{in mart ayinda
Siilleyman bey beni aradi bir siiredir Elvan Cikolata'da
kurumsal yapilandirma konusunda danmismanlik yapti-
&ini sdyledi. ‘Kar Gida'daki gibi bir durum var. Orada
yaptigimizin bir benzerini burada uygulayabiliriz. Bunun
icin 7-8 yilik bir siirece ihtiyag var. Gel burada bagla. Bu
projeyi birlikte yonetelim” diye teklifte bulundu. Elvan da
senin gibi birisini artyor dedi.

‘Bir distineyim’ dedim ve iki hafta sonra Degisim
Dinamikleri'nin merkezinde Hidayet Bey ile tanistik. O
goriismeden 15 giin sonra da Elvan'da isletme Midiirii
olarak ise basladim.

Elvan’t nereden nereye getirdiniz?

Elvan fiziki olarak ¢ok biyiidii. Su anda sekerin ve
cikolatanin her cesidinde bulunan bir firma haline geli-
yor. Ancak kisa zamanda ¢ok hizli biiyimenin de sikin-
tilart var. Su andaki giindemimiz de bunlarin ¢éziimii.
Bunun i¢in kurumsallagsmayi 6nemsiyoruz. Fakat kurum-
sallasmay1 bir vitrin ve imaj araci olarak gérmiiyoruz.
Ben yonetim kurulu yaninda 6zellikle bir icra kurulunun
etkinligini, bagarili bir firma olmak adina cok 6nemsiyo-
rum. Biitlin basarili sirketlerde de sistem boyle.

Yeni giindeminiz nedir?

Hizl biiyimenin hazmedilmesi ve basarili bir sekilde
yonetilmesi icin icra kurulunun etkinliginden bahsettik.

Bu bilyiik yapiy1 ancak ‘Ortak Akil'la basarili bir sekilde
yonetir ve kalici hale getiririz. 2012"de 60. yagini kutlamay:
giindeme alan Elvan’in nice 60 yillar devirmesi ve kusaktan
kusaga ulagmasi,'Ortak Akil" Griinii "Yonetim Kiiltiiri'ne
bagli. 2010 bu agidan 6nemli bir tarih.2010 yih ayni za-

manda bu calismalarin da tamamlanacag; bir yil olacak.
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Seker savaslari yeniden
baslar mi?

eslenmenin temel maddelerinden olan sekerin
. _ ham maddesi kamis, pancar ve msirdir. Sekerin
';eker flyatlarmln son bir anavatani olarak ise Dogu ve Giineydogu Asya

y”da 381 dolar artarak kabul edilmektedir. Cinliler, bircok kesif ve icat

gibi, sekerkamigindan seker Uretmeyi de ilk basaranin ken-
/40 dolara tirmanmas|, dileri oldugunu sdylerler. Ancak dev bir ot olan sekerkamigi,

§eker ihracatglarma Hindistan'a 6zgii bitkilerdendir ve en ¢ok Ganj Deltasi'nda

. yetisir. Bu gercek, Cinliler'in §ekeryap|m1n| Hintliler'den 6g-
zor gunler yasatiyor. rendigi tezini giiclendiriyor. Ilk basta insanlar kamisi ¢igne-
Fiyatlardaki bu tirmanis, yerek sekerinin tadini aliyorlardi. 200 yil sonra Asya'nin bat

: kisimlarini fetheden Biiyiik iskender “kutsal kamis” adini ver-
e te eke Y 3
decmiste yazanan 3 ker digi seker kamisini beraberinde gétiirdii, sekeri Akdeniz iil-

savaslar yeniden baslar kelerine ve Afrika'nin dogu kiyllarina tanitt. Istilalar, isgaller

mi? sorusunu qul ndeme ve diger llkelerle artan ticari iligkiler vasitasiyla seker kamigi
o . Suriye, Misir, Rodos, Kibris, Kuzey Afrika (Fas ve Tunus) ve

getiriyor. Geleceg' Giiney Ispanya gibi pek cok yere ulasti.

ongoérmek icin sekerin Kolomb’la Amerika’ya gitti

tarihine bir bakmakta Amerika'nin kesfinden sonra, 1493 yilinda Kristof Ko-

lomb deneme dikimleri yapmak {izere Karayip Adalari’na
seker kamigi gotiirdii. Kolomb, Ispanya Kraligesi Isabella’ya
seker kamiginin bu yérelerde diinyanin diger kisimlarindakin-
den daha hizli bliytdigiinii rapor etti.

fayda var.
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Kolomb'un Amerika'yr kesfinden sonra pek cok
Avrupali bu heyecan ve umut veren “Yeni Diinya"ya
goc¢ etti. Buradaki yeni kesiflerin cogunu ingiliz, Fran-
siz ve Hollandali ciftciler seker kamusi yetistirebile-
cekleri yerleri ararken yaptilar ve Brezilya, Meksika,
Kiiba ve Bati Hint Adalari’'nda kamig tarimi yapmaya
basladilar. Amerika'nin kesfinden sadece 28 yil sonra
1520 yilinda, Antillerin bir adasi olan St. Thomas’da
60'tan fazla seker fabrikasi kuruldu. 1550 yilina kadar
kiictik 6lcekli fabrika sayisi 3 bini bulmustu. Seker ayni
zamanda iginde seker kullanilan gida maddelerinin de
sanayilerinin gelismesini sagladi.

Kolelige neden oldu

Amerika’'nin Avrupa kolonilerinin kuruldugu bol-
geleri ile Karayipler diinyanin en biiyiik seker kaynag
oldu. Sanayi gelisip daha fazla isciye ihtiyag duyulunca
tarlalarda calistirlmak tizere Afrika’dan kéleler getiril-
di. Bu yoniiyle seker ayni zamanda kolelik sisteminin
de ortaya ¢ikmasina neden oldu. Seker yetistiricileri ve
tiiccarlarinin tutkusu dyle boyutlara ulagmisti ki, seker
icin her sey feda ediliyordu. Kole isiligi Giretim mali-
yetlerinin diismesini ve fiyatlarin Dogu’dan ithal edi-
len kamus sekeri fiyatlarinin ¢cok daha altinda olusma-
sini sagladi. Seker tarimi ylesine kazang getiriyordu
ki, insanlar sekere “beyaz altin” adini taktilar. Seker
kamigi tarlasi olanlara da altin tarlasi varmig goéziiyle
bakilmaya baslandi. Seker Devri sadece 200 yil siirdi.
iki yiizyll boyunca seker adina milyonlarca insan feda
edildi. Bu sayi, altin icin hayatini yitiren insan sayi-
sindan fazladir. Ciinkii sekerkamigi surubu neredeyse
uluslar arasi bir para birimi haline gelmisti.

Seker pancarinin kesfi

Diinyada tiim bu siirecler yasanirken seker panca-
rinin heniiz seker kaynagi oldugu bilinmiyordu; gida
ve hayvan yemi olarak yetistiriliyordu. ilk olarak, Al-
man kimyaci Andreas Sigismund Marggraf pancari
analiz ederken bu iriintn kristallesen ve son derece
tath bir madde icerdigini 1747 yilinda fark etti. Marg-
graf, pancarda buldugu maddenin sekere benzemekle
kalmayip kamistan elde edilen sekerle ayni oldugunu,
sekerin pancardan da kamistan oldugu gibi kazana-
bilecegini ispat etti. Bu tarih seker pancarinin ilk kez
seker kaynagy olarak tanimlandig) tarihtir. Marggraf'in
bu calismasini Fransiz 6grencisi Carl Achard daha
da gelistirdi ve diinyanin ilk pancar sekeri fabrikasini
1802 yilinda Asag Silezya'da kurmayi basard.

Avrupa’da seker savaslari
Fransa ile ingiltere arasinda 1793-1815 tarihleri

arasinda yapilan Napolyon Savaslarina kadar Avrupa
ana seker kaynag) olarak kamis sekerini kullanmaya de-
vam etti. Bu donemde Ingiliz Donanmasi, Fransa'nin
basta kamis sekeri olmak {izere mal ithalatini 6nlemek
amactyla limanlarini ablukaya aldi. Boylelikle Avru-
pa kitasina seker girisi durdu. Bu andan itibaren ka-
mig sekerinin yerini almasi amacryla Avrupa'da seker
pancari tarimi ¢ok hizl bir sekilde yayllmaya bagladi.
Avrupa’'nin ikliminde son derece iyi yetistigi gorilir
goriilmez pancar sekeri kamis sekerine rakip olmaya
basladi ve 1880’lerde Avrupa'da pancar, sekerin ana
hammaddesi durumuna geldi. Giiniimiizde Almanya,
Fransa, Polonya, ispanya ve italya diinyanin en nemli
pancar sekeri dretici tlkeleri arasinda yer almaktadir.
Tiirkiye'de ise ilk pancar sekeri 26 Kasim 1926 yilin-
da dretildi.

Son kaynak misir

1811"de ilk kez dekstrozun hazirlanmasi, A.B.D.
misir sekeri endiistrisinin gelismesine neden olmus-
tur. ik Gretim yaklagik 1872'de gergeklestirilmis ve
irin sivi glikoz olmustur. Giiniimiizde Brezilya ve
Hindistan sirasiyla 32,6 milyon ton ve 30,7 milyon
tonla diinya seker dretiminde birinci ve ikinci siralari
paylagsmaktadirlar. 1979 yilindan bu yana, diinyada,
titketilenden daha fazla seker tretiliyor. Petrol krizin-
den dolay sekerin yakita donistirilmesiyle yeni bir

cag acildi.

CINNS ekerim)



Cezayir’e de Elvan tadi

Yaklasik 35 milyon nufusuyla
Cezayir, Ruzey Afrika’'nin parlayan
yildizi konumunda bulunuyor. Rendi
istediyle Osmanli hakimiyetine giren
ve su anda Cumbhuriyet’le yonetilen
ulkede Elvan Qida, yerel is ortadi
Sarl Lina Food ile Ruzey Afrika’ya
yonelip bolgesel bir Uretim merkezi
Kuruyor

Algeria is like a shining star of

North Africa, with it’s population of
approximately 35 million. Elvan Food is
establishing a regional production center
with it’s local business partner “Sarl Lina
Food” in Algeria which is Voluntarily
entered into the Ottoman domination
and currently managed by Republic
regime.
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enikeliler’in Afrika kiyilarinda kurduklari ilk koloni-

lerden biri olan Cezayir gesitli istilalar sonucu y1-

kildiktan sonra, 10. yiizyilda Berberiler tarafindan

yeniden kuruldu. 1518'de Tirkler'in eline gecti.
Sonraki 300 yil boyunca ticaret gemilerini soyan korsanla-
rin ana Ussii oldu. 1830'da Cezayir'i alan Fransizlar, kenti
1962'ye kadar ellerinde tuttular. Fransa'ya karsi girisilen
ayaklanma sonucunda bagimsizligini kazandi.

Osmanlr’ya kendi istegiyle baglandi

Orug Reis’den sonra Cezayir Sultan’i olan Bar-
baros Hayreddin Pasa, Kuzey Afrika topraklarinda
Cihan Hakani'ndan bagkasi adina hutbe okutulup, sikke
basilmasina karsi duydugu rahatsizhg Afrika'daki cesitli
Arap Emirlerini kabul ederek kendilerine anlatti. Bunun
izerine Cezayir'deki Kadi, Alimler, imamlar, Hatipler,
Tiiccarlar, Eminler ve biitiin Re’aya tarafindan hazirlanan
mektup Haci Hiseyin Aga liderligindeki bir heyetle



stanbul'a génderildi ve Cezayir'in Osmanli Devleti'ne
baglanma istegi bildirildi:

“Cezayir'deki Kadi, Alimler, imamlar, Hatipler,
Tiiccarlar, Eminler ve biitiin re’ayanin Sultan'a mek-
tubudur.

Sultanimizin  ylice makamina zafer ve saadet
dualarimizi takdim ettikten sonra Cezayir'de olan biz
bendeleri size yazip i'lan ediyoruz ki:

Sizin, bizim yanimizda biiyiik bir mertebeniz vardir.
Giin gectikge size ta'zimin viicubuna ve liizumuna daha
ok inanyoruz. Biz tazimlerimizi size arzetmek istiyoruz
ki, mektup onun ifadesine kafi degildir. Biz, saadetinizle
sevingliyiz. Size oyle itimat ediyoruz ki, giivenimizin ici,
digi, ewveli ve ahiri giizel olacaginiza inaniyoruz. Em-
rinize hazirnz. Bu bendelerinizin size hiirmetten basgka
seyleri yoktur. Serefli makaminizin devamini istiyoruz.
Bu bendelerinizin Allah diismanlarinin yaptiklari zulim-
ler ve Allah dostu olan mii'minlerin yardimlari ile ilgili
haberleri uzundur. Ancak 6zeti sudur ki:

Yali Kdskii'nde Yavuz Sultan Selim tarafindan kabul
edilen ve mektubu Sultan'a sunan heyet istanbul'da
41 giin kaldi. Teklifi memnuniyetle kabul eden Ya-
vuz Sultan Selim Barbaros'u Cezayir Beylerbeyligi'ne
atadigini belirten Ferman-1 Himayun'u verdi(1519).
Ayrica Barbaros'a gonderilmek {izere miicevherli bir
kilig, sirmali bir hil'at ile “Beylerbeylik Sancagl” Haci
Hiseyin Aga'ya teslim edildi. Heyet Cezayir'e miijdeli
haberleri getirince merasim diizenlenerek Barbaros’a
kiig kugatilip, hil'at giydirildi. Sancaklar cekilip, gece
biiyiik bir ziyafet verilerek, eglenceler tertip edildi. Artik
bir Osmanli toprag) olan Cezayir'de “sikkeler” Osmanli
Padisahi adina basiimaya, “hutbeler”

Osmanli Padisah’t adina okutulmaya
baslandi.

Elvan Gida’nin Cezayir’de iireti-
mi icin geri sayim basladi
Cezayir'e uzun yillardir ihracat
yapan Elvan Gida, Cezayir pazarinda
halk nezdinde bilinen ve tercih edilen
bir marka konumuna geldi. Elvan bu
konumunu saglamlastirmak ve pazar-
daki payini artirmak amaciyla bu il-
keye has projeler gelistirmekte olup,
pazar hakimiyetini ve halkla olan ile-
tisimini kuvvetlendirmek igin baslatti-
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g1 fabrika yatinminda mutlu sona yaklasiyor. Fabrika,
insaat asamasini 2009 itibariyle bitirmig olup, 2010
yilriginde makine parkuru yerlesimi, ekip olusturulmasi
ve seri imalat baslangici asamalarini gerceklestirecek
ve yil sonu itibari ile 2011 sezonunda pazara kendi
yerel imalati ile de hizmet vermeye hazirlaniyor. Yerel
is ortags Sarl Lina Food ile 2010 yili hedefini yiikselten
Elvan, Cezayir'de yapilan ortak yatirim projesi ile plan-
lanan hedefleri gercekgi hale getirecek.




Saghk e tlu‘uk

icin ‘Adim Atin’

Hipokrat, 2000 yil 6nce
“Yuriyls insanin en
iyi ilacidir” sonucuna

varmistir. En énemli konu

her giin zaman ayirip
ylriimektir. Yasiniz ve
kondiisyon durumunuz
ne olursa olsun vyiirtiyiis
size saglik ve mutluluk
veren bir aktivitedir.
Cinka yiriyts, viicuda
mutluluk hissi veren
endorfin hormonunun
salgilanmasini
artirmaktadir.
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tcudun en dogal egzersizi olan yuriyis, glnimiz-
de popiiler bir spor durumuna gelmistir. Milyonlarca
kisi bugiin form tutmak icin yiiriiyor. Yiiriiylis 6zel
donanim ve ders gerektirmeyen, giivenli, basit ve {ic-
retsiz bir egzersizdir. Arastirmalar diizenli ve enerjik yiiriyiisiin
fizyolojik ve psikolojik degeri oldugunu gostermektedir.

Yiirliyls kalbi, akcigerleri ve dolagimi giiclendiren aerobik
bir egzersizdir. Diizenli bir yiiriiylis programi sonucunda hem
istirahatteki kalp hizi hem de kan basinci azalabilir. Yiiriiys ay-
rica metabolizmay: hizlandirir ve kalorileri yakar. Tempolu yii-
rilyiis, ayni mesafenin kosulmasina denk kalori yakar ancak biraz
daha uzun siirer. Ortalama bir saatlik enerjik yiiriiyiis yaklagik
400 kalori yakar. Yiiksek kan basinci ve sismanlik kalp krizi ve
felcin dnde gelen risk faktorleridir.

Yiirliyls dayanikliig1 artirir, kaslarin tonusunu saglayip kas-
lart gliclendirir, kas gerginligini azaltir, kemikleri saglamlastirir,
osteoporozu onler, eklemlerin esnekligini korur, sindirime ve
atiklarin atilmasina yardimci olur.

Tempolu bir yiiriiylis dogal bir uyaricidir. Agriyr azaltan ve
insani canlandiran dogal analjezikler olan endorfinlerin miktarini
cogaltarak stres ve kaygyr azaltir, iyi bir uyku saglar.




Yiiriiyiis programina nasil baslayalim?

Otuz bes yas iizerindeyseniz, saglik sorunlariniz varsa,
ilag aliyorsaniz veya agir kiloluysaniz yiiriiylis programina
baglamadan 6nce doktorunuza danigin. Hazir oldugunuz-
da, gerilme egzersizleriyle baglayarak bir siire isinin. Isin-
ma hareketleri kalp hizinizi artirarak sirt ve bacak kaslarinizi
gevsetir, bedeninizi egzersize hazirlar. Baslangicta rahat bir
adimlamayla 10 dakika yiriiyiin. Yiiriiyls ne ok yavas ne de
cok hizh olmalidir. ik Gi¢ dért giin rahat bir adimlamayla ko-
lay bir mesafeyi yiiriiyiin. Sonra mesafeyi yavas yavas uzatin,
ancak adimlama hizinizi artirmayin. Daha fazla kondiisyon
icin ise daha siki bir “form kazanma yiiriiyiisiine” programi-
na baglayin. “Form kazanma yiiriiylisii” enerjik, gicli ytiri-
yiisii tanimlamada kullanilan bir terimdir. Saatte 5-10 km"lik
bir hiz yeterlidir. Bu tempoyla yiiriiylis egzersizin kondiis-
yon kazandirici etkilerini artirir. Egzersiz igin yiiriiyen kisiler
hem kalp hem de soluk alip verme hizlarin artiran sabit hizl
adimlarla yirimelidir.

Giivenli bir bicimde formunu kazanan yiiriyliscii ol-
mak icin kisisel adimlama hizinizi belirlemelisiniz hedefiniz
kalp hizini belirli sinirlar icinde tutmak olmalidir. Basitce
yil olarak yasinizi 220°den gikartin. Sonra farki yiizde 60
veya 80 ile carpin (Ornegin 40 yagindaki kisinin hedef kalp
hizi dakikada 108 ila 244 atim arasi olmalidir.) Hedefinizi
saptadiktan sonra yavas yavas yiirliylise baslayin ve hede-
finize ulagsana kadar giderek adimlarinizi hizlandirin. Daha
sonra amag bu hedef kalp hizini en azindan 20 dakika
kadar devam ettirmektir. Kalp hizinizi izlemek amaciyla
her bes dakikada bir bileginizden nabzinizi kontrol edin.
Kalp ve soluma hizinizi yavag yavas azaltmak amaciyla her
zaman yiiriiyiisiniiziin sonuna bir “soguma” dénemi ek-
leyin. Esneklik ve dayaniklihgi artirmak icin en azindan giin
agirt bir yiiriiyiis programi yapilmahdr.

Form kazanmak i¢in ilk adimlar:

Ogle yemegi saatinizin bir béliimiinde cevreyi dolagin.
Gideceginiz yerin bir veya iki kat asagisinda asansérden
inin ve birkag kat merdiven gikin. ise gitmek icin otobiise
binmek yerine son birkag blok yiiriyiin. ise arabanizla git-
tinizse igyerinizden biraz teye park edin. Aligverise gittigi-
nizde arabanizi park alaninin en uzak kosesine park edin.

Tarih boyunca yiiriiylis bir eglence ve form kazanma
aktivitesi olmustur. Hipokrat, 2000 yil nce “Yiiriiyis in-
sanin en iyi ilacidir” sonucuna varmistir. En 6nemli konu
her giin zaman ayirnp yirimektir. Yaginiz ve kondiisyon
durumunuz ne olursa olsun yiiriiyiis size saglik ve mutluluk
veren bir aktivitedir. Ctnkii yiiriiyls, viicuda mutluluk hissi
veren endorfin hormonunun salgilanmasini artirmaktadir.

Haftada 3 giin yiiriiyiis sart

Selguk Universitesi (SU) Meram Tip Fakiiltesi Spor
Fizyolojisi Ana Bilim Dali Baskani Prof. Dr. Hakki Gokbel,
haftada en az 3 giin yiiriiylis yapmanin bircok hastaliga iyi

Uzmanlara gore, her yiirlyis faydal degil.
Tempolu ve en az yarim saatten sonra devam et-
tirilen ylirlylstin daha faydali oldugunu uzmanlar
ozellikle belirtiyor. Uzmanlar, faydal yiiriiyis icin
dikkat edilmesi gereken kurallari s6yle siraliyorlar:
* Kilo vermek amaciyla naylon vb. gibi giysiler
viicuda sarilmamali.

* Saglik sorunlari olanlar ve 40 yagsin stiindekiler
doktora goriinmeden, yiiriiyiis programina
baslamamal.

* Diyabet, hipertansiyon ve diger sistematik
hastalig bulunanlar sik sik doktor kontroliinden
gecmeli.

* Ciddi bir yemek sonrasi hizli ve agir yiirlyisler
yapilmamalr.

* Yiiriiylis Oncesi ve sonrasinda susuz kalmamaya
dikkat etmeli.

* ince tabanli ve makosen ayakkabilar ile yiiriyis
yapilmamalr.

* Cok sicak havalarda ve saatlerde yiirtiyiisten
kaginmalr.

* Bir sikinti hissedildiginde yiirlylse inatla devam
edilmemeli.

gelecegini kaydetti. Pratik ve kolay yapilabilecek egzer-
sizlerin secilmesi gerektigini vurgulayan Gokbel, “yiriiyls
ve kosu tercih edilebilecek egzersiz tiirleridir. Eger imkan
varsa yiizme de tercih edilebilir. Yag gruplarina gore han-
gi sporun yapilacag belirlenmelidir. Bazi yas gruplari icin
yogun bir egzersiz sayllmamasi nedeniyle yiiriiyiis yeterli
olmayabilir. Bu yas gruplarinda daha yogun egzersizler
tercih edilebilir” diye konustu. Gokbel, diizenli olarak
yiirilylis yapilmasinin énemini vurgulayarak, soyle devam
etti: “2 giin arayla haftada 3 giin en az 30 dakika yiiriyis
yapilmali. Diizenli olarak yiiriiyiis yapildi§inda kaslar ve
dolagim sistemi olumlu etkilenecektir. Koroner kalp hasta-
liklarinin 6niine gecilebilecegi gibi kalbin diizenli caligmasi
da saglanir. Yiiriiyiis, damar sertligine, kalp, beyin ve da-
mar hastaliklarina iyi geldigi gibi viicutta olumlu degisik-

likler de saglar.”
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Hayatinin askini da Elvan’da buldu

Asil mesledi kuaférluk olan Yozgath Yunus Irmak, Elvan’la birlikte is hayatini dedistirdi
ve seker operatorlugune gecti. Hayatinin askini da Elvan’da bulan ve evienen Irmak,
liseyi de disaridan bitirerek gelisim yolculugunu surdurmek istiyor

lvan Gida, Yunus Irmak icin yeni bir hayat

demek. 1983 Yozgat dogumlu olan Yunus

Irmak’in asil meslegi kuaforlik. Ancak bu mes-

lekte yeterince basarili olamayacagini diisiine-
rek bu nedenle askerlik sonrasinda yeni bir is hayati icin
arayisa girmis. ilk olarak bir ingaat malzemesi satan fir-
mada perakendeci olmus, ardindan da bir ayakkabi taban
ureticisinde ¢alismis. Fakat her iki ortami da sevmemis.
Seker yatinmini baglatmak iizere olan Elvan Gida'nin ele-
man ilan icin bagvuruda bulunmus ve bundan sonra da
hayati tamamen degismis.

Sekere seklini veriyor

2006 yilinda seker fabrikasinin yedinci imalat perso-
neli olarak ise baglayan Yunus Irmak, su anda seker kalip
operatorliigii yapiyor. Yaptigl isin ne anlama geldigini
soyle anlatiyor: Sert sekerde kalip operatorliigi yapiyo-
rum.

Sert seker hamuru pistikten sonra geliyor icerisine
dolgusunu ekleyip, sekillendirerek “seker” haline getiri-
yor ve ambalaj béliimiine gonderiyorum. Sert seker pis-
tikten hemen sonra, sogumadan direkt olarak makineye
gelip sekillendirilmesi gerekiyor, ¢iinkii sogudugu zaman
sekil verilemiyor.

Saclara sekil verme isini birakan Irmak, sekeri sekil-
lendirmenin zevkli ve tath bir is oldugunu soyliyor. Or-
taokulu disaridan bitiren ve su anda liseye devam eden
Yunus Irmak, “Liseyi bitirmek mesleki olarak bana bir sey
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kazandirmayacak, ancak imkanim olursa Giniversiteye de
devam etmek istiyorum” diyerek kendini gelistirme yo-
niindeki istegini dile getiriyor. Bog zamanlarinda mesai
arkadaglariyla hali saha magina giden ve kitap okuyan Ir-
mak, “Clinkii vakti bog gecirmedigim zaman kendimi iyi
hissediyorum” diyor.

Hayatinin askini1 da Elvan’da buldu

Elvan Gida Yunus Irmak icin sadece yeni bir is deil,
ayni zamanda yeni bir agk anlamina da geliyor. Ciinkii
hayat arkadagi Nevin hanimi da burada tanimig ve ev-
lenmis. Su anda calismayan esiyle tanismasini “Tamamen
kader’ diye tanimlayan Irmak, soyle devam ediyor: “Esim
3. fabrikada tablet hattinda ambalaj bolimiinde calisi-
yordu. Kader yollarimizi birlestirdi. Gece vardiyasinday-
ken bir gece kalip arizalandi. Ahmet bey (Kiigiikali) geldi
ve mesai arkadagimla birlikte beni gece saat 02:00'de
ana fabrikaya gotiirdii. ilk olarak esimi orada gordiim.
2008 Agustos’ta da evlendik. Tamamen kader..."

Ty




SUTLU KREMALI KARAMEL
DOLGULU SUTLU KOKOLIN

MILKY COMPOUND CHOCOLATE WITH
MILKY CREAM AND CARAMEL

Karameli & Cilegi tadinda, lezzeti damaginda!
Taste of it’s caramel & strawberry, taste of your palate!

listiin teknolaji iiriinii VOLCANO, bol siitlii karamel ve
akiskan kremasiyla essiz bir lezzet sunmasinin otesinde sizi maceraya davet ediyor...

VOLCANO, a product of superior technology, plenty of milky caramel and
with fluid cream beyond the offer a unique flavor, invites you to adventure...




Kiyametin kopacagini énceden tahmin
edebilseniz, ne yapardiniz?

Ustelik sagsmaz bir bilimsel kanitla?
Tabi burada zamani da hemen belirtelim
ki, yapilacak igleri daha iyi ayarlayalim.
Kiyamet 2012 yilinda kopacak!!! 2 yil gibi
bir stireniz var. Evet, buyurun bakalm,
siz bu soruyu distine durun, ya da gok
gec olmadan harekete gecin. Yapilacak
bir iyilige her zaman ihtiyag vardir, nere-
de ve ne zaman olursa olsun. Mesela bir
fidan dikmekle baglayabilirsiniz...

* 2012 filminde, Maya'larin uzun he-
sabina gore 2012 tarihinde biyiik felaket-
lerle insan ¢aginin sona erecegj inancini ele
aliyor. 2012 yilinin olmast ise tesadiif degil.
Birgok efsane ve tarih kayitlarindan aliniyor
bu bilgi. Ornek vermek gerekirse; 2012 yili
Mayalar icin diinyanin sonu, Ruhlara gére
insanigin biling atlayacagy tarih ve ayni
zamanda Nostradamus’un kehanetlerinin
bittigi yildir. 2012 filmi kisacasi diinyanin
‘suyunun kaynadig|’ yildir.

* Filmin bagrol oyunculari arasinda
John Cusack, Amanda Peet, Danny Glo-
ver ve Chiwetel Ejiofor yer aliyor.

)

YOnetmen
Yapimcl

Senaryo

Oyuncular

Miizik
GOriintli Yonetmeni

2012

: Roland Emmerich
: Roland Emmerich
Mark Gordon
Harald Kloser
Larry Franco
Ute Emmerich
: Harald Kloser
Roland Emmerich
: John Cusack, Amanda Peet
Danny Glover, Thandie Newton
Oliver Platt, Chiwetel Ejiofor
Woody Harrelson, George Segal
: Harald Kloser
: Dean Semler
: David Brenner, Peter S. Elliott
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* Yonetmen, yapimci ve senaryosun-
da emegi gegen kisi ise Roland Emmerich.
Alman asilli yénetmenin ise M.O. 10.000
(10.000 BC-2008), Yarindan Sonra (The
Day After Tomorrow-2004), Vatansever
(The Patriot-2000) ve Kurtulus Giini (In-
dependence Day-1996) gibi herkesce cok
iyi bilinen gise filmlerine de imza atmugtir.

Filmin baginda bir bilim adami yerkii-
renin 1sisinda anormal bir hareketlilik kes-
feder. Arastirmalari biraz daha derinlesti-
rince asil gercekle yiizlesir ve film baglar.
Dogrusu, geri sayim baslar. Filmde ilerle-
yen dakikalarda heyecanin dozu dogal ola-
rak artiyor ve bunun yani sira etik degerlere
de bir géndermede bulunuyor. Yani hem
gerilim yaratiyor hem de distindiiriiyor.

Zaten kiyametin kopacak olma dii-
stincesi hakim oldugundan film karamsar
bir sekilde izleniyor. Hep bir umut vardir.
Ama bu film insana ‘ee artik kiyamet ko-
pacak bundan da kahramanlarimiz (Ame-
rikalilar!) kurtulamaz herhalde’ dedirtiyor.
Neyse ki filmin belki de gorsellik ve kurgu
agisinda zengin olan kagis sahneleri devre-
ye giriyor da, bir nebze olsun karamsarlig
bir kenara birakabiliyoruz. Arka fonda yer-
kiire sallanirken ve tiim binalar, kopriiler,
sehirler yikilirken siiper liiks bir limuzinle
kacis sahneleri gercekten goriilmeye deger.
Aracta kacanlar arasindan bir tanesi sanki
sizmigsiniz gibi o heyecan yansiyor.

Gelelim tiim bu kagslarin sebebine.
‘Nuh Tufan’ gerceginde oldugu gibi bu fe-
laketten de bir kurtulma imkani bulmustur
insanoglu. Asil etik sorular simdi baghyor.
Kim gidecek, kim kalacak? Bu insanlari kim,
neye gore sececek? Herkese haber vermek
mi gerekir? Maalesef burada o inandigimiz
umut dolu, adil segimler olmuyor. Secil-
mislerden olabilmek icin sadece iyi, diriist,
zeki, caliskan, vergisini 6demis olmak ye-
terli degjl. Kurulacak s6ziim ona ‘yeni diin-
ya' tamamen ‘duygusal’ degerlere kaliyor.
Bu da 21.ylizyilin kendi gergegi.
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SIFALI,
BITKILER

Bitkisel Saghk Rehberi

Prof. Dr. ibrahim Adnan Saracoglu

Kendi yayini

Bitkiler konusundaki uzmanlig ile taninan Prof. Dr. ibrahim
Adnan Saracoglu, ‘Bitkisel Saglik Rehberi * isimli eserini soyle
anlatiyor: “Her kesimden insanin kolayca anlayabilecegi bir
dille yazdim. Saglikli bir yasamin temel kurali olan 6nleyici
ve koruyucu bitkisel kirler onerdim. Bu kiirler yardimiyla
henliz ortaya cikmamis bir cok hastaligi 6nleme imkani

Kozmik bilim 1siginda

SIFALI BITKILER

Prof. Dr. Ahmet Maranki - Fizyoterapist Elmas Maranki
Mozaik Yayinlari

SIFALI BITKILER, Orta Asya Tiirk téresinden ibn-i
Sina’nin Fittii’l-Tibbina, Tabib ibn-i Serif’in Yadigar'indan
Erzurumlu ibrahim Hakki Hazretlerinin Marifetname’sine,
Tibb-1 Nebevi’den gliniimizdeki en yeni arastirmalara
kadar incelenmis ve Kozmik Bilim metotlar siizgecinden
gecirilerek hizmetinize sunulmus. Kitapta bitkilerin
hususiyetleri, sifaciligi, kullanim ve kir uygulamalar
bugiine kadar yazilmayan terkip ve metotlariyla alternatifli
olarak denenmis, miicerrep kaydiyla hazirlanmis.

bylabileceksi‘ni‘z. Bazi Hasta!lklarlntedavisvi'n_ded.e muker?me! ﬁi.tki.sel éﬂ@_’illk
bir destekleyici rol oynayabilecek cok degisik bitkisel kirleri Rehberi

de bulabileceksiniz.”

SIFALI ELI

Doganin Sifali Eli
Dr. Ender Sarac
Dogan Kitap

Dr. Ender Sarag, saglikli yasamin sirrini dogada aramaktan
yana olan bir tip uzmani. Son kitabi “Doganin Sifali
Eli"nde de ilaglara yiz cevirmeden, saghg korumak
icin kullanilabilecek cesitli bitkilerden s6z ediyor Sarag.
Kitab1 dort ana bolimde degerlendirmek mimkin. Birinci
bolim vitaminlerin, antioksidanlarin, oligoelementlerin ve
gida desteklerinin tanimlanmasina ayrilmis. Bu boliimde
antioksidan bitki, vitamin ve minerallerin tanimi, kullanim
alanlarn ve onlarla ilgili dikkat edilmesi gereken noktalar
kisaca belirtiliyor. Bal da bu grupta yer aliyor, tzim
cekirdegi de, sarisabir cicegi de... Sarag, ikinci bolimi
caylara ayirmis, tciinci bolimin basroliinde ise baharatlar
var. Dordiinct ve belki de okuyucularin en ¢ok dikkatini
cekecek olan bolimse pratik recetelerden olusuyor. Burada
okstrtuge de care bulmak mumkiin, romatizmaya da, hatta
kansere de...
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From Introduction

he NLP  Personel
experts, say, “every problem is an

development

opportunity”

According to our culture, “After every
difficultness, exist an easiness”

Our mission is to search and find opportunity
and easiness in the difficultness

We renew our tecnology constantly, put into
use new lines, invest different countries.

Our story that began at little candy shop with 2
peoples, now it turned a big family, 7 facilities in
2 countries with 1.000 employees.

In this wide geographical place with our large
family, using new methods was inevitable for
healthy communication

Live Proactive, be happy

I wish to be benefial to our business partner,

ISekerimw::

A short summery of the
first issue

“Elvan Sekerim” will increase effectiveness
of our internal communication.

However, I want to specify this publication’s
target audience is not only limited to our business
partners.

Asyou can seein Healthy, Sports and Nutrition
section, “Elvan Sekerim™ is positioned healthy
life culture its beyond a company newsletter.

We chose consciously the motto of “live
proactive, be happy”, especially Because of
passive life in the cities, Diabetes were no longer
old age.

Our children, being passive on tv and pc, faces
a lot of threaten such as obesity, anti sociability
disease, diabets.

We aim to create awareness against problem,
caused by passive life.

We wish to see you on the new issue

Hidayet Kadiroglu

General Manager - Elvan Food



New target;
become a brand

specially even though after 1990 happened national
and global crisis, Elvan food achieved by grow up in that
period
Elvan Confectionery that has S facilities in Istanbul,
2 facilities in Azerbaijan, despite the global crisis environment
continues to invest in domestic and foreign market.

Elvan Food, work through that increase capacity in Istanbul is
establishing regional production center in Egypt and Algeria

Elvan Food product line basis, chocolate, chocolate-coated
products, wafers, biscuits and confectionery has 600 kinds of
products under the registered trademark of 154.

Also beside its own registered trademark, manufacture private
label domestic and foreign companies which has an important
place in its sector.

Since the year 2000, with an average annual growth rate of
50 percent capture growth rate, sale was 80 million dollars in
2007.

Elvan growth trend that continued in 2009 is aiming for a sale
of 150 million dollars.

“There is no any reason not to become a world brand “ said

Mustafa Kadiroglu, thus reveals his new targets.
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‘TOFFIX' which is new
generation filled candy of Turkey
is being doubled its capacity!

Elvan who produces new generation filled soft candy of Turkey
with the brand Toffix, has increased its capacity by 50 percent
upon the request. Osman Radirodlu who is the member of
Board of Directors, said that they target to achieve 60 tons of
candy production and offer %30 of production to the domes-
tic market.
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Ivan Food Industry Co. which is one of the
locomotives of confectionery production and
export of Turkey, almost completed the first
stage of candy production which was entered
in 2005. Their investments about 20 million dollars so
far, also they had reached daily production capacity of
40 tons, they would increase capacity by 50 per cent
with the new machine that will be activated in Septem-
ber, said Osman Kadiroglu.
Osman Kadiroglu told that they produced Turkey’s first
double-filled hard candy under the trademark of “Ixir”
and R&D support was provided by TUBITAK, he also
informed that they will begin to jelly production with a
new facility which will be operated in September 2010.
We asked for details to Kadiroglu who emphasized that
they will set up a different company for the domestic
market and will service their 30 percent of total produc-
tion to the domestic market.

The capacity of “Toffix” is being increased!

Can you give information about production capacity?
Candy production is currently conducted using Sefakdy
facilities. We have made an investment approximately
20 million dollars so far; including the price of candy
factory, we continue to do. We're making investments
in crisis because we want to be ready after crisis. The
current capacity of Toffix will double with the new ma-
chines in September. We have daily total production
capacity of 40 tons now, we're producing 15 tons of
soft candy of these total production capacity. We ‘re
working 3 shift currently, our daily capacity will be 60

tons with the new machines.

% 100 halal production

Is your candy made as halal?

Jelly is a material that gives a soft feature to candy. Jelly’s
raw material is made of bone and  skin that is originated
in animal. Halal production depends on which animal
is used in these bones and skins. The raw material of
Jelly is imported from Brazil, Iran and Pakistan by the
manufacturers currently in Turkey. Pigs and cattle is in
the process on the same machine in countries such as
Brazil. Therefore, a mixture can be occured. Maybe it
is possible to separate them , but you can not be %100
sure. We're getting these jelly material from Pakistan
because pork cut is officially prohibited in this country.
Sheep and cattle is used completely in the production.
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