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Candy Season Has Started

We have welcomed Ramadan in August, as we did last year. But for the first time
in many years we bid it farewell in August, too.

For the next 10 years, we will celebrate the Ramadan and Feast Sacrifice in the
summer months. So we have entered Candy Season. Because candy comes to
the fore as the most suitable treat for summer. As candy doesn't melt in the
summer heat, it is preferable to chocolate.

With both production infrastructure and logistic capacity Turkey comes to the
fore at the epicenter of Candy Season. For this reason, Istanbul Exporter’s Asso-
ciation, where | am entrusted with administration function, has taken the initial
decision of the Candy Introduction Group. With the completion of the legal in-
frastructure, the introduction of Turkish Candy will be started in the second half
of 2011, especially in the peripheral countries. Furthermore, we have finished the
German Anuga organizational project in Istanbul which is one of the leading trade
fairs in candy and confectionery products. When the istanbul Anuga takes place, it
will completely open “Candy Season” for our sector. Our greatest desire is that this
infrastructure developed by understanding of “Shared Competition” will come in
useful for our sector.

May the lucky ones win the game!

We conduct all the necessities for our business while we support new develop-
ments for our sectors. Since 2004, our investments in sugar and confectionery
have led to a happy ending. We have completed investments in gummy candy
after those of toffee. Now, our team is reviewing the final preparations to take the
field. This is because they know that luck is already on their side. But it's a tourna-
ment not just a match.. As | mentioned above, it's a decade-long “Candy Season”
tournament. So it should be thought to be long running. Let the best man win.
As you can see in our magazine, there are some ‘social responsibility” activities
not only trade subjects. | don't want to say “we said it before” but | would like
to point out this subject - in the first half of the year the “Let’s Stop Diabetes”
campaign was started, by The President, Abdullah Gul, stating that 200 million
people had come down with this illness and it was cause of disease progression.
He emphasized that some preclusive precautions should have been taken. We
also put this subject on the agenda in our magazine. So we are on the right

line. Our aim is to spread this consciousness from the company scale to Turkey.

Hope to see you with the new agendas... Hidayet Kadiroglu
Elvan Confectionery - General Manager \

Seker Mevsimi Bagladi

egen yilki gibi Ramazani, bir yaz ayi olan agustosta karsiladik.

Ancak uzun yillardan sonra ilk defa yine agustosta ugurluyo-

ruz. Bundan sonraki 10 yilda da Ramazan ve ardindan gelen

Kurban Bayrami'ni yaz aylarinda yasayacagiz. Dolayisiyla se-
ker mevsimine girmis bulunuyoruz. Clinkii yazin en uygun ikramlik olarak
seker one gikiyor. Sekerin gikolata gibi yaz sicaginda erimemesi ve akmama-
si tercih nedeni oluyor.

Gerek Uretim altyapisi, gerekse lojistik kapasitesiile Seker Mevsimi'nin
merkez (st olarak da Turkiye 6n plana gikiyor. Bu ylizden benim de yo-
netiminde bulundugum istanbul ihracatgi Birliklerinin (iiB) girisimi ile Se-
ker Tanium Grubu'nun (STG) kurulug kararr alindi. Resmi altyapinin ta-
mamlanmasi ile birlikee 2017'in ikinci yarisinda Tirk Sekeri'nin ozellikle
komsu ve cevre (lkelerde tanitim seferberligi baslamis olacak. Ote yan-
dan seker ve sekerleme triinleri alaninda diinyanin énde gelen fuarlarin-
dan olan Alman Anuganin istanbula getirilmesi igin ytriciilen galisma-
larin da sonuna gelmis bulunuyoruz. Yine istanbul ihracatgi Birliklerinin
(iiB) organizasyonuyla yritiilen galigmalar tamamlanip istanbul Anuga
gerceklestiginde sektoriimiiz icin kelimenin tam anlamiyla seker mevsimi
agilmis olacak. ‘Ortaklasa rekabet’ anlayisiyla gelistirdigimiz bu altyapinin
tlm sekeoriimiz igin faydali olmasi en bilyik dilegimiz.

Oyuna hazir olan sansh!

Makro anlamda sektoriimiz icin yeni agilimlara destek verirken ken-
di evimiz olan isletmelerimizde de gerekenleri yapiyoruz. Belli bir vizyon
cergevesinden 2004ten bu yana ylrlttiigimuz seker ve sekerleme yau-
rimlarinda mutlu sona yaklasmis bulunuyoruz. Toffe sekerden sonra yu-
musak seker yaturimlarini da tamamladik. Simdi ekibimiz sahaya ¢ikmak
icin son hazirliklarini gozden geciriyor. Clink(i biliyorlar ki sans ; oyuna ha-
zir olandan yanadir. Ancak bunu tek mag olarak gormemek lazim, bu bir
turnuva... Yukarida da belirtctigim gibi en az 10 yillik seker mevsimi tur-
nuvas. Dolayisiyla uzun soluklu diisiinmek gerekiyor. Bize de “lyi olan ka-
zansin” demek dstiyor.

Dergimizde goreceginiz gibi glindemimizde sadece ticari konular
bulunmuyor, sosyal sorumluluk ¢alismalari da var. “Biz demistik” demek
istemiyorum, ancak bir konuya dikkatinizi gekmek istiyorum: Yilin ilk ya-
risinda Cumhurbaskanlig) himayesinde “Diyabeti Durduralim” kampan-
yas! bagslatldi. Cumhurbaskani Abdullah Gul, diinyada 200 milyon kisi-
nin yakalandig) bu hastaligin baska hastaliklara da yol agugini ve hasta-
liklarin hizli gelismesine sebep oldugunu ifade etti. Coziim olarak da 6n-
leyici tedbirler almak, yani aktif-hareketli yasamak gerektigini vurguladi.
Biz de ilk sayimizdan beri bunu glindem yapiyoruz. Hatta aktif yasamayi
dergimizin slogani haline getirmis durumdayiz. Dolayisiyla dogru yolda-
yiz. Su anda sirket 6lceginde gelistirdigimiz bu bilinci ilerleyen dénemde
tm Turkiye'ye yayma hedefindeyiz.

Yeni giindemlerde bulusmak dilegiyle...
Hidayet Kadiroglu
Elvan Gida - Genel Mudiirii

~
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Elvan’dan Haberler

Fuar gunligu

Daha fazla insani tadi ve kalitesiyle tanistirmayi hedefleyen Elvan Cida gegti-

gimiz dénemde de diinyanin dort bir yaninda gergeklestirilen ve sektoriin en
blyUk fuarlar arasinda bulunan organizasyonlarda yerini aldi.

* Gulfood Fuari 27 Subat-2 Mart, Dubai-BAE

* Sweet & Snacks Fuari 24-26 Mayis, Chicago-Amerika

*IFE 20711 Fuari 13-16 Mart, Londra - ingiltere

* TUSKON- En az Gelismig Ulkeler Fuari : 09-13 Mayss, Istanbul Kongre Mer-
kezi (Birlesmis Milletler En Az Gelismis Ulkeler Konferansi gercevesinde dii-
zenlenen TUSKON Ticaret Fuari)

*ISIIF17 - Istanbul Insan Kaynaklan Ve Istihdam Fuarr: 23-25 Mayss, Istanbul- Ttirkiye

Elvan Confectionery’s Fair diary
Targeting to introduce its quality and taste with more people, Elvan Con- |
fectionery took its place in the industry’s largest exhibitions which were
held all around the world.

* Gulfood Fair 27th February - 2nd March, Dubai- UAE

* Sweets&Sancks Fair 24th-26th May, Chicago- USA |
*IFE 20177 13rd-16th March, London, England l
* TUSKON - Least Developed Countries Fair : 09th-13th May, Istanbul / 2
* ISIIF11 - Istanbul Human Resources and Employment Fair: 23rd-25th 1| | S - - e
May, Istanbul- Turkey -~ o
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Mutfagimizi 6grencilere actik
omur boyu birliktelik diledik

aliteli hammaddeleri yiiksek teknolojiyle isleyen El-
|<van Gida, mutfagini geng misterilerine agti. Elvan

Seker Fabrikasini ziyaret eden Fatih Koleji dgrenci-
leri, her glin tikettikleri Grtinlerin hangi stireglerden gecerek
Urtine donlistiglint bizzat yerinde gorduler. Rehber 6gret-
menleri esliginde Elvan tesislerine gelen ilkdgretim 3. sinif 6g-
rencileri, ‘Seker gibi bir glin’ gecirdiler. Sekerin sertiveniyle il-
gili merak ettiklerini tiretim sorumlularina soran afacanlar,
Elvan'la birlikeeligin bir &mur boyu stirmesi dilegiyle ikram

edilen sekerlerle ugurlandilar.

Elvan’dan Haberler

We opened our kitchen to students
Wished for a life time of togetherness

Bringing qualified raw materials and high tech together, Elvan Gida , opened its kitchen to young customers.
Fatih College’s students who visited Elvan Confectionery factory, saw the production process of the products
that they consume every day. They had a “sugary day’. They asked questions about the candy adventure to

who was responsible for production.

Genel Muduruamiiz
Endonezya'da fuar agti

1 stanbul Thracatci Birlikleri (IiB), Endo-
nezyanin baskenti Jakartada ikinci kez
Tark Thrag Uranleri Fuari dazenledi. ilki

gecen sene yapilan fuarin 2 Hazirandaki

aciligi Elvan Gida Genel Mudurt Hidayet

Kadiroglunun da katlimiyla gergeklestiril-

di. Ayni zamanda [IB Yonetim Kurulu tye-

si olan Hidayet Kadiroglu, agilis kurdelesini

IIB Yonetim Kurulu Bagkani Zekeriya Mete,

Turkiye'nin Endonezya Buyukelgisi Murat

Adali ve Endonezya Kabine Genel Sekrete-

ri Dipo Alam'in da katildig) bir torenle kesti.

Endonezyada Bakan duzeyinde olan

Dipo Alam, Turkiye'nin de kurucusu ol-

dugu D-8in genel sekreteri olarak 3 yil

Istanbulda gorev yapmisti. Tirkiye'ye bu-

yik sempatisi ile bilinen Alam’in Turkiye

icin buyuk firsat oldugu belirtiliyor.

Our General Manager inaugurated the fair
in Indonesia

Istanbul Exporters’ Associations organized for a second time, the
Turkish Export Products fair in Jakarta, the capital of Indonesia.
The opening on 2nd June was done by Elvan Confectionery Ge-
neral Manager Hidayet Kadiroglu. He is a member of the board
of Istanbul Exporters’ Associations. Hidayet Kadiroglu, cut the
opening ribbon of the ceremony where the President of the Istan-
bul Exporters’ Association, Zekeriya Mete, Indonesian Ambassa-
dor of Turkey Murat Adali, and General Secretary of council mi-
nisters of Indonesia attended.
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Elvan’dan Haberler

“Desteklerimiz”

Dunyanin tanidig Elvan Cida, yurtigindeki farkindaligini art-
urmak igin de bir takim projeler yirltiyor. Carsamba ak-
samlari TRT 1" de yayinlanan “Leyla ile Mecnun” adli diziye
Urin sponsoru olan Elvan, 22:15'te yayinlanan dizideki bak-
kalin raflarini donatt..

“Our Supports”
Elvan Confectionery carries out different projects to increa-
se brand awareness in domestic markets. Elvan sponsored
a television series, Layla and Majnun, aired by TRT 1.

Ispartada yapilan ve ihtiyag sahibi yetenek-  Elvan sponsored a gymnastic competi-
li 6grencilerin kauldigl jimnastik turnuvasina  tion, in Isparta where talented students

sponsor olarak destek verildi. competed.
AISEC R — 13 a1

Yiksek potansiyele sahip (niversite 6grencilerinin
kendi potansiyellerini kesfedip gelistirdikleri uluslara-
rasi bir organizasyon olan AISECe Urlin sponsoru ol-
duk. AISEC Istanbul subesinin dizenledigi 17. Anadolu
Kongresi'nde Elvan Cida olarak genglerle bir araya gel-
me firsati yakaladik.

AISEC

We sponsored AISEC, which is an international orga-
nization where the high potential university students
discover and develop their own potentials. We ,as
Elvan Confectionery, took the opportunity of gather-
ing with the youth in the 17th Anatolian Congress
organized by the AISEC Istanbul branch office .
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lhracatta Gclincilik édiltnd aldik
yeni hedefi liderlik olarak belirledik

Istanbul Hububat, Bakliyat, Yagl Tohumlar ve Mamulleri
Ihracatgilari Birligi, 2010 yilinda en fazla ihracat yapan ba-
sarli ihracatgilari 6dullendirdi. Farkli kategorilerde top-
lam 40 sirketin 6dullendirildigi organizasyonda Elvan Gida
kendi kategorisinde UGglnculik odiltne layik goraldi.
200 yakin tlkeye ihracat yaptiklarini belirten Elvan Gida
Genel Mudura Hidayet Kadiroglu, “Bu yilki odille ilk g
teki yerimizi saglamlastirdigimiz gortltyor. Simdi yeni he-
defimiz, liderlik yani birincilik” agiklamasini yapu. Turkiye
Cumhuriyetinin 2023 yilinda 500 milyar dolarlik ihracat
hedefledigini hatirlatan Hidayet Kadiroglu, “Firma olarak
biz de ¢itamizi ylkselterek bu ortak hedefe katkida bulun-
mak istiyoruz” diye konustu.

Tirkiye'nin ihracatci ilk 1000 firmasi arasinda
yer alan Elvana Ekonomi Bakani'ndan tebrik

Bir dnceki kabinede Dis Ticaretten Sorumlu Devlet Bakani
olan, ancak secim sonrasi kurulan yeni hitkiimette Ekonomi
Bakani segilen Zafer Caglayan, Elvan Ciday resmi olarak teb-
rik etti. Bakan Caglayan, Elvan Gida Genel Midurt Hidayet
Kadirogluna gdnderdigi 08.06.2011 tarihli mektubunda teb-
rik gerekgesini soyle agikladi: “Turkiye Ihracatgilar Meclisinin
hazirladig) “Turkiye'nin ihracatgr ilk 1000 firmasi calismasinda
iftihar listesinde yer alarak Ttrkiye ekonomisine deger katug-
niz icin oncelikle tebrik ediyorum. Turkiye'nin ihracatini 2010
yilinda 114 milyar dolar gerceklestirerek tlkemizin ihracatta
bir kez daha 100ler kultibiinde kalmasini sagladiniz”

Tarkiye'nin en blylk 10 ekonomi arasina girebilmesi igin ih-

Elvan’dan Haberler

We received third prize in export
Our new goal is leadership

racatin ve Uretimin 6nemine dikkat geken Bakan Zafer Cag-
layan, mektubunu stikran duygulariyla soyle tamamlad: “Sizi,
yonetim kurulu Uyelerinizi, ortaklarinizi ve biitiin ¢alisanlari-
nizi tebrik eder, tlkem ve milletim adina takdir ve stkranla-
rimi sunarim.”

Elvan is one of the top 1000 companies who have
been congratulated by the Economy Minister
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Elvan’dan Haberler
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Birlikte Urettik, her beraber eglendik

Uretim kapasitesi ve ihracattaki performansiyla dikkatleri (ize-
rine geken ve oddlleri toplayan Elvan Gida, bu sevincini tim
calisanlariyla paylasti. Geleneksel hale gelen sirket piknigini
11 Haziran 2011 tarihinde Arnavutkoydeki Tayakadin Piknik
Alanrnda gergeklestiren Elvan yonetimi, “Birlikte Grettik ve ba-
sardik. Simdi hep beraber eglenelim” mesajini verdi. Calisanlarin
aileleriyle birlikte kauldig) piknikte Elvan dst yonetimi de hazir
bulundu. Yagan yagmura ragmen dagiulan oduller ve dizenle-
nen etkinliklerle piknikte adrenalin siirekli ytksekligini korudu.
Sirkette 10. yilini dolduran personellere tam alun ve plaket, or-
nek personellere ise geyrek altin takdim edildi. Yarismaya kati-
lamayanlar icinde cekilisler yapildi, sansl katlimcilar ceyrek al-

unla odullendirildi.

v Elvan 9;5” .
zmnsm: b

We all produce together, we all enjoy
together

Having attracted all the attention by production capac-
ity and the performance in export and received awards,
Elvan Confectionery shared this happiness with emplo-
yees. They invited everybody to a company picnic which is
traditionally happens in
of June, 2011

across to the

Tayakadin, Arnavutkoy on 11th
1. The management of Elvan got this message

r employees : “we produced and achieved
everything Logel,/m. Have fun together now” The emplo-
yees who completed th
th full gold
gold coins were given to those who had worked diligently

eir 10th year in the company, were

awarde coins and }O/CMU(’TS and quart@r

over the years.




Elvan’dan Haberler

Sampiyon yine Barca Spor

Bu yilki piknikte de her tiirlit amator ve profesyonel spor organizas-
yonu vardi: Sirket ici futbol turnuvasi... Bir hayli cekismeli gegen tur-
nuva sonrasinda kupa toreni yapildi ve ilk t¢ takimin tim futbolcu-
larina gesitli para ddulleri ve madalya verildi. Turnuvada gecen yil-
ki gibi yine ipi Barca Spor gogusledi. Centilmenlik yarisi sonunda ilk
Uge giren takimlar soyle siraland:

1. Takim BARCA SPOR

2. Takim CHAMPION ECLAIRS

3. Takim AKINCILAR SPOR

EL
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Barga is the champion again

— Aramiza Katilanlar

Elvan Gida ailesine yeni katilmis olan Tiirksad SALIHOGULLARI'na, Mustafa CANOLCA'ya ve Didem
CIFTCIOGLUna hos geldiniz dileklerimizi sunar yeni gorevlerinde basarilar dileriz.

We express our welcome wishes to Tiirksad SALIHOGULLARI, Mustafa CANOLCA and Didem GIFTCIOGLU and
wish them success in their new job.

si Isletme Fakiiltesi mezunu olan
baslad.

who graduated from Istanbul
tion, started to work as a

Didem GIFTCIOGLU : Trakya Univer
Ciftcioglu Seker-Bar fabrikasinda Kal
Didem CIFTCIOGLU : Ciftciogl
Food Engineering , started to wo
a Quality Assurance Chief.

itesi Endtistri Mihendisligi mezunu
baslad.

uated from Istanbul Technical
d to work as a Executive Assistant.
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Galaxy’nin en lezzetli yildizi yeryiiziine indi!

Uzun stren Arge calismalan sonucunda taketicl lle bulusan Jelaxy ; TUrkiye'deki jelly tesisleri arasinda 1 numarali
makine parkurunda, Gstin teknoloji ile dretiliyor. Hickir yapay renklendirici olmadan ve tamamen dogal meyve suyu
konsantresinden (retilen Jelaxy ile rengarenk bir meyve bahgesinin cazibesine ve sevimli hayvanlar aleminin
edlencesine kapilacaksimz.

The most delicious star of Galaxy has landed!

As a result of long term R&D research which meets the consumers, Jelaxy, is produced one of the high tech machienery
of Turkey's jelly production facilities. You will take a fancy to colourfull fruit garden and have fun with lovely animal
kingdom of Jelaxy which is not used any artificial color and produced by natural fruit juice concentrate,

e ——
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Amigo ile esi benzeri olmayan bir
deneyim yasayacaksiniz!

Findikli kakaolu nuga ile yogun karamelin bulustugu Amigo, mini boyutta
enerji vericl bir anstirmalik olarak yanimizdan hic eksik etmeyeceginiz
bir driin olacak. Ince kaplamasi ve hafif tadiyla ard arda birden ok kez
tiketebilecediniz bu Griiniin plyasada esi benzer yok!

Hanl bazen kiigiik seyler blyik izler birakir ya, Iste Amigo da lezzeti ve
enerjisi ile iz birakanlardan.

You will have matchless
experience with Amigo.

Amigo, where hazelnut cream and intensive chocolate came together,
Is an energising chocolates bar which you will always want to

have with you. With its thin coated and mild taste, you will eat it
consecutively.

Sometimes little things impress so high, here it's Amigo
which is one of the little impressive things.

Cikolatanin kek ile bulugmasi
hic bu kadar giizel olmamisti!

Tibitak - Arge teknolojisi kapsaminda , Tlibitak Arge destekli bir triin olarak
tiketiciler ile bulusan Bar Cake ; enerji verici zelligi sayesinde sporculann,
geng ve cocuklann istahim kabartacak!

Karamel dolgusu ile damaklan fethederken, yumusacik kakaolu keki ile
hem acliginizi bastiracak hem de keyfinizi aruracak.

Meeting of the chocolate and
cake has never been so good!

Within the context of Tubitak - R&D technology, Bar Cake,

as a product supported by Tubitak - R&D, met the consumers.
It will whet the youth's and children's appetite with its
energising features.

It will appease with its soft cake while its caramel
filling appeal to the taste buds.
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Bu Kadar Cesitle

Eskiden bir elin parmak sayisi kadar olan seker gesidini giiniimiizde saymak bile
miimkiin degil. Sertinden toffesine, jelisinden fonksiyoneline kadar farkli kategorilerde
ylizlerce seker cesidi, miiptelalarina yil boyu bayram yasatmaya hazir. Kiigiik
gramajlarla ¢anta ve cepte de tasinabilecek boyutta sekerlerle tiiketicinin kan sekerini
stirekli kontrol altinda tutmasi miimkiin hale geldi.




Uylklerimizin, “Nerede o eski bayramlar” tar-

zindaki hayiflanmasini mutlaka sizler de duy-

mugsunuzdur... Niyetimiz, eski bayramlarin

ruhuna duyulan bu 6zlemi sorgulamak degil,
fakat dikkatlerinizi eski bayramlara fark atan bir gelisme-
ye cekmek istiyoruz: Seker gesitleri... Eskiden bir elin par-
mak sayisi kadar olan seker gesidini ginimuzde saymak
bile mtmkin degil.

Sarayda baslayan seriiven

Tarihgiler, “Bir seyin tarihi bilinmeden tanimi ya-
pilamaz” diyorlar. Bu ylzden de 6nce bu topraklar-
da seker ve sekerlemenin tarihine bir goz atalim ve ise
Osmanlidan baglayalim:

Osmanlilar, 14.-15. yuzyllardan bu yana muhtelif
meyveleri sekerleme yapiminda kullanmigslardir. Sarayda
‘Helvahane-i Hassa Ocag)’ adi verilen birim, bizzat seker
ve sekerleme Uretimi ile ilgileniyordu. Matbah-1 Amire'ye
bagli mutfaklardan sonra dnemli bir kurulus da helvaha-
nedir. Saray iginde has mutfagin yaninda bulunan helva-
hanede cesitli serbetler, receller, helvalar, macunlar, tur-
sular, ilaglar, esanslar ve kokulu sabunlar yapiliyordu. Do-
layisiyla kulttrimuzdeki seker ve sekerlemeciligin sert-
veni sarayda baslamis, daha sonra da devlet tarafindan
sekerleme Uretim yetkisinin piyasada is yapan diger es-
nafa verilmesiyle stireg gelismis. Sarayda stinnet ve evlilik
gibi torenler nedeniyle yapilan senliklerde halka yonelik
canak yagmasi ve seker alayi adi verilen torenler yapil-
mis, seker alayinda sekerden yapilmis esya, bitki, hayvan
figtrlerinin halka ikram edilmesi saglanmis.

En sohretlisi: AKIDE

18. yuzyllda Osmanlidaki ilk sanayi tipi seker Ureti-
mi, Avrupadaki rafinerilerde bal, pekmez ve undan tre-
tilen ve “Kelle sekeri” diye tabir edilen sekerlerin havan-
da dovuldikten sonra, odun atesinde bakir kazanlarda
eritilmesiyle elde edilen "Akide sekeri"yle baglamisti. Sim-
di Akide isminin nereden geldigini gorelim: Akide sekeri
Osmanli mutfaginin en eski sekerleme trlerinden biriy-
di ve Arapcadaki akit (yani sozlesme) sdzctuginden ge-
liyor. Osmanlida sadrazam, ayaklanmalariyla Gnlt yeni-
cerilere (¢ ayda bir “Ultfe Guni” adi verilen bir torenle
ddeme yapiyordu. Bu toren sirasinda yenigerilerin otur-
duklarr sofradaki yemegi yemeleri, hallerinden hosnut ve
padisahlarina bagl olduklarr anlamina geliyordu. Yeme-
gin ardindan saray helvahanesinde sikke seklinde yapi-

lan sekerin yenmesi, isin tatliya baglandigini gdsteren bir
cesit "Akit” sayilir ve bu torenlerde yenen sekere de "Aki-
de sekeri” denirdi. Sadrazama sunulan akide 500, yeni-
ceri agasina sunulan ise 300 dirhem gorintistinde olur-
du. Farkli tat ve gortiintimler elde etmek igin agda kiva-
mindayken sogumaya birakilan sekere gllsuyu, berga-
mot, portakal, limon, visne gibi meyve ozsulari ve tar-
¢in, gll, nane gibi aromalar ile findik, susam gibi kuruye-
misler katiliyor.

Bayramlarda misafirlere Tirk kahvesi yaninda agzi
tatlandirmak igin akide sekeri ikram etme gelenegi gu-

nimuzde de strlyor.

Rahatlik vereni: latilokumlar

Osmanlidan glnumuze ulasan belli basl seker-
li Grtinlerden birisi de lokum... Su, seker, nisasta ve asit
karisimindan olusan lokum, yaklasik 15. ylzyldan beri
Anadoluda bilinmekle birlikte, dzellikle 17. ylzyilda Os-
manli Imparatorlugu sinirlan icinde yayginlasu. ilk za-
manlar girtlagi rahatlatan manasina gelen ve Arapca olan
“Rahatu’l-Hulkum” seklinde tanimlanan adi, giderek hiz-
lanan hayat icinde Rahat Lokum olarak degismis. Rahat
lokum yerini, “Latilokum”a, o da bir zaman sonra sadece
lokuma birakmis. Avrupada ise bir ingiliz gezgin aracili-
giyla Turkish Delight adiyla 18. ylizyilda taninmaya bas-
landi. Daha 6nceleri bal ya da pekmez ve un bilegimi ile

yapilan lokumun 17. ylzyilda ‘Kelle sekeri’ olarak bilinen

SRS ek erim)



ISekerimENImt

rafine seker ile 6zellikle nisastanin bulunup tlkeye getiril-
mesi sayesinde hem yapimi, hem de lezzeti degisti. 2008
yilinda, ABD'li iinltt pop star Madonna'nin “Hard Candy”
albimiinde bulunan ‘Candy Shop’ sarkisinin dizelerinde
“I've got Turkish delight baby and so much more..” (Ben-
de Turk lokumu ve dahasi var bebegim...) seklinde gege-
rek, tim dlnyaya bir kez daha lokumun Tirklere mal ol-
dugu kanitlandi. ‘Turk Lokumu’ tabiri sadece meshurla-
rin sarkisina degil, diinya ¢apinda gosterilen filmlere de
konu oluyor. Irlandali yazar CS. Lewis'in yedi ciltlik “Nar-
nia Gunltkleri” adli eserinden uyarlanan ayni adli film
de bunlardan... Film vizyona girdiginde ingilteredeki ¢co-
cuklarin sekerleme dikkanlarinin éntinde kuyruk olus-
turup, Tark lokumu istemesine, kitaptaki iste bu bolim
neden oldu.

Simdi tanitma zamant!

Ylzyillari asan bir sdhrete sahip olsalar da eski se-
ker ve sekerleme cesitleri, bir elin parmak sayisini ge¢-
meyecek kadar az. Oysa gliniimUzde bir kategorilerde
seker turevlerini saymak mumkin degil. Sertinden tof-
fesine, jelisinden fonksiyoneline kadar farkli kategoride
yuzlerce seker gesidi, miptelalarina yil boyu bayram ya-
satmaya hazir. Kligtik gramajlarla ¢anta ve cepte de tasi-
nabilecek boyutta sekerlerle tiketicinin kan sekerini su-
rekli kontrol altinda tutmasi mimkan hale geldi. Ure-
tim kapasitesindeki ve Griin cesidindeki bu arus, Istan-
bul Thracatgr Birliklerinin onculigiinde Seker Tanitim
Grubu'nun (STG) kurulmasini glindeme getirdi. Kurulus
kararr alinan STG, onumduzdeki yillarda 6zellikle bolge ve

cevre Ulkelerde ‘Tlrk sekeri’ atagina gecmeyi planliyor.

Eskiden 3-5 cesit vardi
simdi istediginiz kadaru...

Elvan Gida Yénetim Kurulu Bagkani
Mustafa Kadiroglu ile diinden
bugtine seker ve seker cesitleri
tizerine kisa bir nostalji soylesisi
yaptik:

Eskiden seker cesitleri ne kadardi?
Biz seker ve cikolata tiretimine ayni anda
basladik. O zaman seker gesitleri boyle bu
kadar degildi. En basta gelenler: Akide, lokum
ve peynir sekeriydi (Konya-Mevlana sekeri
olarak da biliniyor). Ondan sonra fantezi
kabul edilen ve karamelli denen gelirdi. Bunun
da birkag tirevi bulunuyordu. Yani biz bu ise
basladigimiz yillarda seker tirleri, bir elin bes
parmagini gegmiyordu. Bugtin teknolojinin de
destegiyle seker cesitleri her gecen glin artiyor.

Sekerde tiiketim o yillarda nasildi?
Cesitler az oldugu icin belli gesitlerde ve
miktarlarda calisarak stok yapabiliyorduk.
Bayram yaklastikca hummali bir hazirliga
girerdik. Bir ay dncesinden gelen siparisler ve
kendi satacaklarimiz icin hazirlik baslard..
Ug-bes cesitle bayramlarda iyi bir satis
performansi yakalayabiliyorduk. Seker o
yillarda sekerci-pastane gibi belli basl yerlerde
satilyordu. Simdi siradan bir markette bile
seker cesitlerini bulabiliyorsunuz.

Bir de yine o yillarda simdiki gibi kiiglik
ambalajlar yoktu. A¢ik’ diye tabir edilen

ve kiloyla satis séz konusuydu. Simdi istege
bagli cesit ve ambalajlar var. Ambalajlarin
kiigtilmesi satis sansini artiriyor. Fiyatlari
uygun bu gramlik paketleri insanlarin yaninda
tasimasi da kolay oldugu igin tiiketim her gtin
artiyor.







Bir masal diyari

KAPADOKYA

Basta Nevsehir olmak lizere Kirsehir, Nigde,
Aksaray ve Kayseri illerine yayilmis bir alani
tanimlayan Kapadokya bélgesi, doga ve
tarihin ayni potada eridigi ender yerlerden
biri. Bu yiizden Kapadokya ile ilgili “Bagka

n u

bir gezegen’, “Uzayhlarin Ulkesi’, “Masal
Diyar1” gibi benzetmeler bu anlamda oldukga
yerindedir

apadokya, “Guizel Atlar Ulkesi” olarak da ta-
nimlaniyor. Bu isim pers dilinden geliyormus.
Kapadokya bolgesi, doga ve tarihin ayni
potada eridigi ender yerlerden biri.

Bolge, doga ve tarihin bittnlestigi bir yerdir, glinki
cografyaya 6zgli doga olaylari peri bacalar’'ni olusturur-
ken, tarihi strecte bu bolgede yasayan insanlar da bu
peribacalarinin iglerine ev, kilise oymus, bunlari freskler-
le susleyerek, binlerce yillik medeniyetlerin izlerini gi-
nimuze tagimistir. Kapadokya bolgesinde bulunan ve
bugiin icin aktif durumda olmayan yanardaglarin pus-
kareeagl lav ve kallerin ylzyillar boyunca doga olayla-
r sonucu asinmalari ile peribacalari ortaya ¢ikmis. Yal-
niz ortaya ¢ikan bu doga glizelligi, bolgeye adim atar at-
maz sizi bu dinyanin étesinde mistik bir dleme gotiri-
yor. Bu dlinyaya ait bir mekanda degilmis gibi bir hissi-
yata kapiliyorsunuz. Kapadokya ile ilgili “Bagka bir geze-
gen’, “Uzayllarin Ulkesi’, “Masal Diyar” gibi benzetme-
ler bu anlamda oldukca yerindedir. Halk dilinde kiguk
pencerelere de baca dendigini duymussunuzdur. Bu yo-
rede kayalara oyulan bir tarihin derinliklerinden gelen
kaya evlerine ait kiiglk pencerelerin periler tarafindan
yapildigina inanilirmis. “Perilerin yapmis olduguna ne-
den inanirlar ki" demeyin. Mekanin mistik havasi ister
istemez sizi bir masal dinyasina alip gotirmeye yetiyor.

5 ili kapsayan bolge

MS Il yy' da Hiristiyanlar bu bolgeye geliyor. Bu
bolgenin o giinlerde tim Hiristiyanlar icin bir egitim ve
dustince merkezi oldugu séyleniyor. Bolgenin toprak
yapisinin sagladigl avantajla yapilan yeralu sehirleri, ki-
liseler ve mabetler donemin Romali askerlerine karsi en



buyuk siginaklari haline geliyor.

Kapadokya aslinda bir bolgeyi tanimlamak igin kullani-
lan bir isim. Kapadokya bolgesi, basta Nevsehir olmak tze-
re Kirsehir, Nigde, Aksaray ve Kayseri illerine yayilmis bir
bolgedir. Daha dar anlamda ise, turistik gezilerin diizenlen-
digi Uchisar, Urglip, Avanos, Goreme, Derinkuyu, Kaymakl,
lhlara ve gevresi ifade edilmektedir. Bir gezi rehberini elini-
ze alip bakuginizda bu bolgede en ¢ok tur dizenlenen yer-
leri de gorebilirsiniz.

Zelve denilen ve yogun peri bacasi olusumlarinin gorul-
digli bolge aruk yabancilarin bile film seti olarak kullanma-
yi tercih ettikleri bir bolge. Nicholas Cage ile Eva Mendes'in
basrollerini paylastgl "Hayalet Stirticti 2” filminin final sah-
nelerinin gekimleri bu alanda yapiimist. S6z konusu yerle-
sim yerleri Milattan 6nce ya da sonra insana ait temel ihti-
yaglarin binlerce yil gecse de her zaman ayni kaldigy, sadece
isin konfor ve teknoloji boyutunda degisimler yasandiginin
canli kaniu gibi duruyor: Kayalara oyulmus evlerde mutfak-
lar, ortak alanda yapilmis ibadethaneler ve ambarlar... Ka-
rin doyurmak hicbir dénemde insana yetmemis ve biriktir-
me huyundan hig vazgegmemis...

Avanos Goreme yolundan sonra Zelve istikametine
donuldugiinde vardigimiz Pasabag Vadisi denilen alan, o
doénem insanlarina ellerimle dokundugum alan olarak zih-
nimde kalmis. Yapilan merdivenlerle peri bacalarinin veya
kayalara oyulan evlere girebildigim, gdzlerimi kapatip o do-
nemde yasayan insanlara konuk olabildigim ve korkulari-
ni bugtine tasiyabildigim mekan olarak zihnimde yer etmis.

Hititler derinlestirmis

Bolgede dolasirken etkisi altinda kaldiginiz en onemli
yer yeralt sehirleridir. Hititler doneminin askeri ihtiyagla-
riyla ilk olarak yapilsalar da bu yerlere ait buluntular Bizans
déneminde siginma ve dini amagli kullanimlara ait. Bu bol-
genin jeolojik yapisina 6zgli yapilar olan yeralti sehirlerinin
benzerlerini baska bir yerde gormek mimkin degil.

Donemin istilacilarina kargi bolge insanmin savunma
refleksleriyle insa edilen bu sehirler zamanla yasak dinlerin
siginag halini almis. Derinkuyu, Kaymakli ve Ozkonak ye-
ralu sehirleri bolgenin de en 6nemli turistik bolgeleri hali-
ne gelmis.

Balonlu ugus vazgecilmezi

Kapadokya, balon turlariyla da ¢ekim merkezi halini al-
mis vaziyette. Balon uguslarinin yapildigi diinyanin sayili bol-
gelerinden biri olarak gortltyor. Balonlar bana her zaman
cok masalsi gelmistir. Sanki bu diinyaya ait degilmis de ma-
sal dlnyasinin bir 6gesiymis gibi. Zimridu Anka gibi... Ya
da binenlerin mutlaka diinya etrafinda “seksen glinde devri

alem” yapug bir aragmis gibi... Yoksa niye binilsin ki... Boy-
lesi bir masalsi aragla bolgenin 350-400 metre Ustiinde do-
lasmak birakin bir masalda olmayr insanin kendisini bir masal
gibi hissetmesine neden oluyor. Dlinyanin degisik lkelerin-
den sadece balona binmek icin gelip gidenleri duyunca sa-
sirmamak elde degil. Seyir esnasinda vadi iglerine girip sonra
ylkselen balondan cekilen fotograflardan ziyade her birinin
ayni anlarda havalandiginda ortaya gikan fotografik manzara
anlatilmaz... Ugustan sonra adiniza hazirlanan binis sertifika-
lari da glintin bir anisi olarak saklanmaya deger.

Bunca anlatlmaya ve gorlilmeye deger mekanin ya-
ninda bolge son donemlerde kimsenin adlandiramadi-
g1 ve belki de tanimlayamadig bir sosyal olguyla anilir ol-
mustu. Asmali Konak... Belki bugln igin o kadar degil ama
dizinin televizyonda ilk oynadigl zamanlarda bolgeye akin
eden otobusler dolusu insana hi¢ kimse bir anlam vereme-
mis. Bolgenin en cok turist ceken alani dizi seti olan Asmali
Konak isimli restaurant ve diger film mekanlari olmus. Reh-
berler gezilen mekanlarda Hitit, Bizans ve Selcuklu donem-
lerine ait isimlerden ziyade Asmali Konak dizisine ait ana
karakterlerden bahseder hale gelmis. Rehberlerimiz son
donemde bolgeye gelen ziyaretgilerde bu anlamda bir nor-
mallesme yasandigindan bahsediyor.

Bir Cin atasozl “Bir defa gormek, bin defa duymaktan
daha kiymetlidir” der. Bu Kapadokya yazisinin da sizlerin bu

glzel cografyayi ziyaretinize vesile olmasini diliyorum.
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 Sojlesi

Elvan'in Koruyucu Hekimi

Hentiz ilkokulu yeni bitirmigken éldii ilani verilen Mustafa Alyaprak, cileli bir cocukluk
ve ogrencilik hayatindan sonra makine mtihendisi oldu. 2007 Nisan ayinda Elvan ailesine
katilan Alyaprak, Elvan Cikolata’nin teknik miidtirti olarak makinelerin 7/24 kesintisiz
calismasi icin ‘Koruyucu hekimlik’ uyguluyor.

ISekerim Nt




arkl ilgi alanlari ve ilging hayat hikayeleriyle El-

van Gida yoneticileri bizi sasirtmaya devam edi-

yor. Parastitgli ve kus yetistiricisinden sonra simdi

de resmen oldu ilani verilen bir baskasiyla kars-
nizdayiz: Mustafa Kemal Alyaprak... S6zU fazla uzatmadan
sizi yine mucadele ile dolu bir hayat hikayesiyle bag basa
birakiyoruz:

Sizi taniyabilir miyiz?

1953 Sivas Gurln'tin Bahgeici Koyi'nde dogdum. 8 kar-
degsli bir ailenin en kiigigliytim. Babam demiryollarinda ¢a-
lismis, sonra Adanaya gidip orada hallaghk yapmis. Biraz
para biriktirince de Adana'nin mevsimlik iscilerine yonelik
yorgan yatak imalati tizerine bir isyeri agmis.

Nasil bir cocukluk gecirdiniz?

Rahmetli annem memlekette o kadar ¢ocukla dutlar-
dan pekmez yaparak aile bitcesine destek olmus. Ben
1-1,5 yasinda iken verem hastaligina yakalanip, Sivas'ta has-
taneye yaurilmis. Ayni yasta yegenim oldugu igin beni ab-
lam emzirmis. Bu ylzden ablami ‘Anam diye sever, saygi
gosteririm. Cocuklugum ablamin ve yengelerimin yaninda
gecti. Yani badireli bir cocukluk gegirmisim.

Oldii ilani verildi

Egitim hayatiniz...

Ilkokulu iyi derece ile bitirdim. Hep sinif baskanligi yap-
um, koyler arasi yarismalarda okulu temsil ettim. Hatta 4. si-
nifa gegince 6grenciligi birakip 6gretmenlige basladim. Ko-
yln 6gretmeni, birinci ve ikinci siniflara 6gretmenlik yap-
mam igin beni gérevlendirdi. Clnka 5 sinifli okulda sade-
ce 2 6gretmen vardi.

llkokul bittiginde 7 yillik yaul bolge dgretmen okulu-
na gidecektim. Ancak 6gretmen okulu sinavi igin yasim
tutmuyordu. Ya bir sene bekleyecektim ya da yasim bu-
yltllecekti. Muhtar olan agabeyim: "Yasin blylmesi igin
bir strt mahkemelerle ugrasmak gerekiyor. Bunun yerine
daha pratik bir yol var. Ben simdi bunun igin 6ldi ilanini
verecegim, sonra da “Bizim kayit olmamis bir cocugumuz
var- diye onu yeniden kaydettirecegim. Ismine de Kemal
ilave edecegim” dedi. Yani eski Mustafa 6ldd, yerine Mus-
tafa Kemal geldi. Sinava girdim, fakat eksigim oldugu icin
kazanamadim. Bunun tzerine Glriinde ortaokula basla-
dim. Bu arada babamin Adanada agug dikkani devralan
agabeylerim isleri blytitlince beni ve iyilesen annemi de
Adana'ya gotirduler. Boylelikle Gurtinde basladigim orta-
okulu Adanada tamamladim. Okul tatil olunca kdye gider
bag bahge, ekin vsislerde calisirdim. Liseyi de yine Adanada
Motor Meslek Lisesinde okudum. Meslek liselerine 6gret-

'

men yetistiren Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu'nu kazan-
dim. Atdlye sinavi igin Ankara'ya gittim, fakat tespit edile-
meyen siddetli bir hastaliga yakalandim sinavlari tamamla-

yamadim. Bunun Uzerine o hakkimi kaybettim.

Mektupla mithendislik egitimi

Universite egitimi nasil oldu?

lyilesince yeniden Gniversite sinavlarina hazirlanarak 1
sene sonraki sinava girdim. O zamanlar meslek liselerini ayri
bir sinavla aliyorlardi. 1974 yilinda Turkiye geneli meslek li-
seliler arasinda ilk 100'tn icine girerek iyi bir derece ile Uni-
versiteyi kazandim. Clnki bizim igin en yiiksek hedef Yil-
diz Teknik Universitesiydi. Ben 40 kisiden birisi olarak Yil-
diz Makine Mihendisligine girdim. Gece boliumint seg-
tim, ¢lnkd mali durumumuz iyi degildi. Gunduzleri gali-
sir, gece okula giderim diye... Sultanhamam meydaninda
isportacilik yapan bir yakinimizin yaninda gtindiizleri ona
yardim ediyordum. Mevsimine gore satuklarimiz degisi-
yordu. Fakat mufredat bana agir geldigi icin ben de hafta
sonlari galismaya bagladim. 1980 dncesi zaten sikintili olan
o dénemde zorlu bir 6grencilik hayatim oldu. Olaylar ne-
deniyle okul kapaniyor, bazen ne yapacagimi sasiriyordum.
Sinavlar zamaninda yapilamiyordu. Oyle dénemler oldu ki
dersler yapilamadigl icin hocalar ders bilgilerini mektup-
la gonderiyordu. Bazen gidip notlari hocalarin evinden ali-
yorduk. Dersin olmadigl zamanlarda ben calisip para ka-
zaniyordum. Bltiin bunlardan dolayr okul gecikmeli olarak
1980de bicti.

Bu arada 1978 yilinda annemi kaybettim. Benim igin yi-

kim oldu, hayatta tek bagima kaldigimi zannettim.

19



Hem memur hem ogrenci

Yine isportacilikta mi?

Hisarda Spor Akademisi diye bir okul vardi, oraya memur
anyorlardi. Ben de sinavina girip kazandim. Dordinct sinifta
iken glindtzleri memurluk, geceleri 6grencilik yapiyordum. 14
ay memurluk yapum. Sonra iktidar degisince gelenler ayni giin
Mardine tayinimi ¢ikardilar. Gidemedim, ¢linkl okulum vardi.
1980de mezun oldum, fakat bu sefer de askeri darbe oldu. As-
kere gitmek istedim, fakat ‘yigilma var’ diye almadilar.

Profesyonel is hayatina nasil girdiniz?

O doénemde is bulmak da zordu. Clinkl askerlik yapil-
mamis, is tecriibesi yok. Fakat benim meslek lisesi cikisli
olmam olumlu bir etki yapiyordu. Siniftan bir arkadasim,
Fransizlara ait olan ve ila¢ yan sanayinde (llag tiipt yapan
Perfektlp ) hizmet veren bir sirkette calisiyordu. ‘Ben as-
kere gidiyorum, benim yerimde calismak ister misin?" dedi.
Bunun Uzerine orada imalat sefi olarak basladim. ki sene
sonra askerlige cagirdilar. 4 aylik kisa streli askerlik yapa-
cakum. Isveren calismamdan memnun olmus ki, ‘Askerlik
sonrasi bize donersen askerde iken yari maagsini 6deyebili-
riz’ dediler. Ben de kabul ettim. Hakikaten dediklerini yap-
tilar ve ben de orada tekrar isbasi yaptim. Askerlik sonras
dzglivenim de artmis olmali ki, ‘Ben imalatta degil, mihen-
dislik isi yapmak istiyorum. Bana atolyeyi, kaliphaneyi verin’
dedim. Yonetim de ‘Tamam, seni Teknik Mudur yapiyoruz’
dedi. Bir stire de mudr olarak calistim orada.

Gida sektoriine giris nasil oldu?
Bizimle ayni sektorde yer alan bir firmanin kendine yo-

nelik Topkapida makine imalati yapan bir isletmesi var-

di. 1985 - 1999 villari arasi o firmanin biinyesinde ¢alistim.
Sonrasinda KGM adli bir agir makine imalat firmasinda is-
letme muduri olarak ise basladim. 2003 kadar da orada
calistim. Bu arada emekli de olmustum. Biraz kendime va-
kit ayirayim istedim. Ancak o gida firmasinin Ankarada agi-
lan yeni fabrikasindan tekrardan bir davet aldim. Boylelik-
le 4,5 yillik Ankara daki calisma yasantim da baglamis oldu.
Hem Istanbulda hem de Ankarada evim vardi. Bu sekilde
zor oldugu icin Istanbula gelmek istedigimi bildirdim fakat
firmayla anlasamayinca ayrilmak durumunda kaldim.

Haydi arkadas o zaman baslayalim

Elvan’la nasil tanigtiniz?

Ankarada galisugim firmadan ayrilinca ayrilinca CV'mi
bir kariyer sitesine gondermistim. Bir giin beni birileri aradi,
nereden oldugunu sorunca ‘Elvan’ dediler... Ben o zama-
na kadar ayni sektorde oldugumuz igin duyuyordum, an-
cak yakinen tanimiyordum. Yalniz bir gazetede haberlerini
gormustim, haberde ‘trende gikolata satan cocugun simdi
6 fabrikasi var’ diyordu ve ‘Helal olsun, insanimizda ne m-
tesebbis bir ruh var’ demistim. Gipta ederek anmistim o za-
man kendilerini. Bunun Uzerine hemen internete girip bak-
um: Bir hayli buytk bir isletme... Thracata calisug igin yur-
ticinde yeterince taninmiyordu. Sonugta geldim ve Musta-
fa Bey'le goriistiik.10 dakika stirmeyen konusmalar tizeri-
ne kendisi ‘Tamam o zaman arkadas baslayalim’ dedi. Son-
ra Hidayet ve Osman Beylerle tanistim. 2007 Nisan ayinda
Elvan Teknik Mudurt olarak ise bagladim.

Fatih Terimle okudu
Ozel hayatiniz, hobileriniz...

Yusuf Sinan isimli bir oglum, Emine Sinem isimli bir
de kizim var. Oglum makine muhendisligi, kizim ise halk-
la iliskiler egitimi aldi. Hobi olarak tarihe ¢zel bir ilgim var.
Uzerinden zaman gecen her sey ilgi alanimda. Ozellikle
de kapilar... Kapilar benim igin ayr bir merak konusudur:
Neden yapilmig, kimler gelip kimler gecmis Gzerindeki ak-
sesuarlar vs... Ote yandan dogal hayat ve canlilar diin-
yasini da merakla izlerim. Ailemle birlikte olmaktan ¢ok
mutlu olurum. Seyahat etmeyi seviyorum. Bununla birlik-
te futbol merakim var. Adanada futbol da oynadim. Mo-
tor meslek lisesinde Fatih Terim'le ayni sinifta okuduk ve
okul takiminda da birlikte oynadik... Ayrica arada sirada
semt pazarlarina ¢ikarim, o rengarenk sebzeleri meyvele-
ri seyrederim.

Isportacilik gtinleri icin mi?
Hayir... O tezgahlardaki nimetleri seyretmekten de bu-
yUik keyif aliyorum, yaradan bize neler Ittfetmis onlar gormek



mutlu ediyor beni. Onlarin stikrint bana hatrlatsin diye...

Makinelere de koruyucu hekimlik
Bir tesiste teknik mudurliik ne anlama geliyor?
Fabrikalar, farkli boltiimlerden olusan bir bctindur. Bu
blctinin bir parcasi da teknik mudurltketr. Teknik madur-
Ik, fabrikadaki makinelerin kesintisiz (arizasiz) calismasin-
dan ve uzun dmrl bu isi yapmasindan sorumludur. Ctn-
kit makine yatirim tutari, bir tesise yapilan toplam yatri-
min ylzde 60'idir. Bdylesine pahali yatirimi verimli ve etkin
kullanmak gerekir. Bunun igin koruyucu hekimlik benzeri
bir sistemimiz var: Planli bakim veya koruyucu bakim. Bura-
da amag, makine ariza yapmadan onleyici tedbir almak ve
uzun streli galismasini saglamak. Bunun igin koruyucu ba-
kim ve planl bakim programi uyguluyoruz. Hangi makine-
nin kag saat ¢alistiktan sonra bakima ihtiyag duyacag belir-
leniyor ve makinenin kendi basina durmadan ¢alisabilme-
sini saglamaya calisiyoruz. Yeni teknolojilerin takibini, onla-
rin teknik uygunlugunun tespitlerini, kurulumu asamasin-
da da altyapi ¢alismalarini yapiyoruz. Bunlarin beraberin-
de de enerji maliyetlerinin dustrtlmesi igin dnlemler alip,
tesislerde iyilestirme ¢alismalari yapilmasi gibi gorevlerle
de ilgileniyoruz. Mesela biz su anda enerji tasarrufu, giines
enerjisinden faydalanma ve kendi enerjimizi tretmek (ko-
jenerasyon) gibi gtindemler tzerinde calisiyoruz.
Ayrica ig sagligr ve gvenligi konusunda galisma ba-
kanhigindan egitim aldim ve uluslararasi gegerli C sinifi ser-
tifikam var, burada iscilere bu konuda egitim veriyorum.

Ekibinizde kac kisi var?
33 kisi, 2'si sef... Bu ekip de kendi iginde kaynakgl, elek-

trikgi, insaatgl, sogutmaci ve tesisatgl gibi bolimlere ayrili-

yor. Tesisler, 3 vardiya olarak ¢alistigi icin makinelerin kesin-

tisiz calismasi icin teknik ekip de vardiya sistemi uyguluyor.

Koruyucu hekimlikle nasil bir iyilesme sagladiniz?

Oncesiile ilgili veri olmadigr igin kiyas yapamiyorum. Su
anda buctn kayitlar tutuluyor.

Biz bir makinenin mekanik durus stresini 100 saatte en
fazla 1,5 saat olarak belirlemistik. ilk zamanlar 4-5 saat olan
bu stireyi sektor ortalamasi olan 1-1,5 saat seviyelerine in-

dirmeyi hedefliyoruz.

Yatirim i¢in yaratilmig insan

Elvan ailesi ile ilgili neler soylersiniz?

Yonetim Kurulu Baskanimiz Mustafa Kadiroglu'nu ‘Ya-
urim yapmak icin yaratiimis bir insan’ diye tanimlayabili-
riz. Pastanecilikten bu asamalara gelmis . Mthis zeki ve
hafizasi ¢ok glicli bir insan. Hacmin bu kadar buytmesi-
ne ragmen ‘Isin sirn detaydadir’ dercesine klgiik detayla-
ri bile izler. Hem de hicbir kayit tutmadan... Hi¢ not almaz,
bunun igin bir sekreteri de yok ancak her seyi glicli hafiza-
siyla takip eder. Size bir is verdiyse aradan zaman da ge¢-
mis olsa telefon acar, ‘Arkadas o is ne oldu? der. Siz ‘Han-
giis?” demeden onun cevabini almak ister. ‘Guven iyidir, an-
cak kontrol-takip daha iyidir' diye bir prensip vardir. Bana
gore de bu yapilmalidir. Clnk karsinizdaki insanin bir zafi-
yeti ve unutkanligr olabilir. Takip ederek onun da eksikligi-

ni gidermis olursunuz.
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Saglikli Yasam

ISekerim By,

amazan ayi, her yil bir dnceki yila gore 10 glin

once geliyor. Bunun sebebi Hicri Takvim ile

Milad? Takvim arasindaki gtin farkidir. Hicri Tak-

vimde kullanilan ay yili, Miladi Takvimde kulla-
nilan glines yilina gore ortalama 10 gin kisadir ve Rama-
zan Ayl da Hicri Takvim'e ait bir ay olmasi sebebiyle Miladi
Takvime gore her yil 10 giin geriye gelir. Bu yiizden rama-
zan orucunu strekli olarak yilin farkli doneminde tutuyo-
ruz. Uzun yillar kis aylarina denk gelen ramazani tekrar ya-
zin karsilayacagiz, hem de tam yaz ayi olan agustosta... Yak-
lasik 15 yil da yaz aylarinda orug tutacagiz. Izin kullanma,
tatil programi yapmaya varincaya kadar hayatimizin bir
cok alanina etki edecek bu durum, beslenme tarzimizi da
gdzden gecirmemize neden olacak. Clinkl halihazirda yaz
aylari, glines carpmalari, gida zehirlenmeleri ve sivi kaybinin
neden oldugu rahatsizliklari ortaya ¢ikarabilecegi icin bes-
lenmenin de 6nemi artiyor. Yaz ramazaninda beslenme ise
daha da 6nemli oluyor. Nedeni ise sicak ve uzun yaz glinle-
rinde bedenin su ve seker dengesini koruyacak sekilde bes-
lenmenin hayati hale gelmesidir.

iftarda kalp spazmi riski
Iftar yemeginde yagl, hamur isi, kizartma tart yiyecek-

lerin tlketilmesini 6Gnermeyen uzmanlar, “Bu agir yiyecek-
lerin yenmesi, iftarda kalp spazmlarinin yasanmasina, tan-
siyonun yikselmesine, glin icinde bas donmesi, tansiyon
dismesi, aksam yemek yenilmesiyle birlikte seker yiiksel-
mesine bagli bas agrisi ve mide spazmina yol agabiliyor”
uyarisini dile getiriyor. Orucu agma zamani geldiginde, bir-
denbire yemekleri hizli bir sekilde yiyip masadan kalkma-
mak gerektigine dikkat ¢eken uzmanlar, iftar Onerilerini
soyle siraliyorlar: “Butiin glin bos kalan mide, tika basa ye-
nilen yemeklerle doluyor ve hazimsizlik sikayetleri de orta-
ya ¢ikiyor. Orucunuzu hafif bir corbayla agin. Corbadan ya-
rim saat sonra yemege devam edin. Ana yemegi yerken, ek-
mek ve yogurt da titketmeye 6zen gosterin. Ana yemekten
1-2 saat sonra meyve ya da sttli tath tiketebilirsiniz. Sa-
hurda beyaz peynir, kepekli ekmegi mutlaka titketin. Clin-
ki esmer ekmek, kan sekerini dengede tutup, tok kalma-
ya yardimci olur. Ekmek yerine sahurda 4-5 yemek kasig
yulaf ezmesi, 2 tane ceviz, bir bardak sut igebilirsiniz. Sa-
hurda domates, salatalik tiketmek kabizligi dnlemede et-
kili olacagi gibi yumurta tiketmek de tokluk hissi verir. Sa-
hurda yagda kizartmalardan uzak durun ve bol bol su i¢-
meye 6zen gosterin. Aksam yemegi ve sahurda, agir hamur
islerinden kaginin. Ayva, kabak ya da sutlt tathlar aksam



oguntinden 1-2 saat sonra alabilirsiniz. Haftada bir kez sar-
kiteri tlketebilirsiniz ancak her glin yemeyin. A¢ karnina
spor yapmayin ama iftardan 1-2 saat sonra, imkaniniz var-
sa hafif bir yurtyus, bol su igmek, meyve titketmek kabiz-
lig1 da onler”

Sahura mutlaka kalkin

Sicagin yogun oldugu ve orucun uzun strdtgi bu do-
nemde sahur 6giintnt atlamanin saglik yoninden ¢ok teh-
likeli olabilecegine isaret eden uzmanlar, 6glinlerin dnemi
hakkinda sunlari kaydediyorlar: “Bir aylik orug déneminde,
ginde 2 6gun beslenme nedeniyle normal beslenme alis-
kanliklari ve yasam biciminde bazi degisiklikler oldugunu, 3
ana 6gln olan glnlik beslenme 2 6gline diiserken, ézellik-
le kirmizi et, ekmek, pilav, makarna, hamur isleri, tatl, borek
tliketiminin artugini belirten uzmanlar sunlari séyledi: “Buna
karsin sebze, meyve ve beyaz et tiiketimi azalir. Oysa, unut-
mamak gerekir ki, glinliik alinmasi gereken enerji, protein, vi-
tamin ve mineral oranlari ramazan ayinda da degismez. Ye-
terli ve dengeli beslenme ise saglikli olmanin ilk sartudir. Sag-
likli beslenmenin ana kriterleri, tim besin gruplarindan bir
arada yemek, yavas ve iyi cignemek, az ve sik yemek, lif ali-
mi igin sebze ve meyveleri mutlaka tiiketmek, yag yeterli
miktarda ve doymamis yaglardan tercih etmek, giinlik en az
1,5-2 litre suigmek, tam tahil Granleri, bulgur, makarna, kuru
baklagilleri beslenmemize katmak ve viicudun ihtiyacini kar-
silayacak miktarda protein alimina dikkat etmekeir”

En az 1-1,5 litre su tiketimi

Saglik Bakanligi da Ramazanda beslenme onerileriyle
vatandaglari uyariyor. “Sicakliklarin etkisiyle artan terleme
ile birlikte yeterince sivi alinmazsa, viicutta su ve mineral
kaybi olmakradir. Buna bagli olarak da bayiima hissi, bulan-
t, bas donmesi gibi saglik problemleri yagsanabilmektedir”
uyarisini yapan Bakanlik, dnerilerini soyle siraliyor:

“Bunun igin kaybolan miktarin mutlaka telafi edilmesi
gerekmektedir. Glinde ortalama, en az 1-1,5 litre (8-10 su
bardagy) su icilmelidir.

Bununla birlikte ramazanda sivi ihtiyacini kargilamak
icin ayran, taze sikilmig meyve suyu, soda, sebze suyu vb. si-
vilari sik sik titketmek gerekmektedir.

Sicak havalarda asiri beden hareketi yapilmasi duru-
munda, viicudun su ve tuz kaybi daha da artmakeadir.

Bu gibi durumlarda tuzlu ayran (tuz kullaniminda her-
hangi bir tubbi sakinca bulunmayan durumlarda) igilmesi
onerilir.

Cocuklar sivi-elektrolit dengesine daha duyarlidir. Bu
nedenle daha dikkatli ve tedbirli olunmalidir.

Cocuklarin suihtiyaglarini fark edemeyecekleri ve kendile-
rini ifade edemeyecekleri gdz 6ntinde bulundurularak, sik sik
kaynatlip sogutulmus su icirilmesine 6zen gosterilmelidir”

Zehirlenmelere dikkat!

“Cogunlukla, kisa siireli ve hafif

seyreden besin zehirlenmeleri, besinin
cinsine ve kisiye bagli olarak daha

agir seyredebilmekte hatta 6liimlere

yol agabilmektedir. Ozellikle sicak yaz
glinlerinde disarida ve agikta satilan
yiyeceklerin tiiketiminden uzak durulmali,
¢abuk bozulma riski olan besinler (et, siit,
yumurta, balik vb.) agikta bekletilmemeli,
besinlerin hazirlanmasi ve pisirilmesi
asamalarinda hijyen kurallarina 6zen
gosterilmelidir.

Buna bagli ishallerin onlenmesi icin ellerin
iyice temizlenmesi, sebze ve meyvelerin
yenilmeden dnce yeterince yikanmasi
bliyiik 6nem arz etmektedir.

Ramazan ayinda yeterli ve dengeli beslenmenin strdu-
rtlebilmesi igin glintin orug tutulmayan bolimunde en az
(¢ 6gUnl tamamlamak ve sahur 6ginint atlamamak ge-
rektigi bildirilen agiklamada, “Sahura kalkiimamasi ya da
sahurda sadece su icilmesinin yaklasik 15-16 saat olan ag-
ik stresini 20 saate ¢ikardigl, bunun da aclik kan sekerinin
daha erken diismesine ve buna bagli olarak giiniin daha
verimsiz ge¢mesine neden olacag)” belirtildi.

Iftar sofralarin gesitliligi ve bollugunun ramazanin ye-
mek kaltird agisindan en belirgin 6zelligi oldugu kaydedi-
len aciklamada, “Iftarda kan sekeri cok diistik duzeye indi-
giicin kisa strede fazla miktarda besin titketme istegi dog-
dugu” ifade edildi.

Yapilan 6nemli yanlslardan birinin de ¢ok hizl bir sekil-
de ve yiiksek miktarda besin tiketilmesi oldugu belirtilen
aciklamada, "Beyin, doyma emrini yemekten 15-20 dakika
sonra vermektedir.

Dolayisiyla ¢cok hizli yemek yemek, kisa stirede yiiksek
miktarda besin tiiketilmesine neden olmakta, bu da kilo
alimina zemin hazirlamaktadir” bilgisine yer verildi.
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Elvan’i Bagdata taslyip
ciroyu katlayacak

Elvan’in Irak bayisi olan Mega Gida, Zahodan sonra ikinci deposunu tilkenin baskenti
Bagdat'ta agmayi planlyor. Mega Gida Genel Koordinatorii Kasim Petekkaya, yeni
yapilanmayla Irak’taki Elvan iriinleri cirosunu 6nemli seviyede yiikseltecegini agikladi.

avas sonrasinda Irak gida pazarina giren Mega Cida
Sanayi, Turkiyeden tedarik ettigi Grlnlerin komsu Ul-
kedeki pazarlama ve dagiumini yapiyor. Basarili aktivi-
telerle bu tilkede dnemli bir pazar payina ulasan Mega
Cida, Elvan'in da Irak bayiligini yartctyor. Sirketin Genel Koor-
dinatort Kasim Petekkaya ile kurulus hikayesini, gelisimini, Irak
pazarindaki son durumu ve Elvan’la ilgili agilimlarini konustuk:

Sizi taniyabilir miyiz?
1966 Diyarbakir dogumluyum. Kaplicalari olan Cermik ka-
zasinin Aynali kdyindenim. llkokulu kéyde okudum. ilkokul

bitince bir rahatsizlik gegirdim. 3-4 yil bagirsak rahatsizlig) ya-

sadim. Ondan sonra da formel egitimimi stirdtiremedim. Do-
layisiyla 15 yasima kadar hayaum koéyde gecti. 5 kardesiz, ben
dordinctytm. Agabeylerim hep okumustur, ben de ¢ok is-
tekli olmama ragmen okumak kismet olmadi. Babam ciftgiydi,
pamuk ve geltik ekerdi. Bizim esnafligimiz da babamizin hasat
ettigi pamuk ve pirincin ticaretiyle basladi.

Calisma hayatina nasil bagladiniz?
Koy hayatinda kuzularimizin otlatlmasindan tutun da ha-
sat ve hasat edilen trinlerin satisina kadar her stirecte bulun-



dum. Ilkokul sonrasinda 3-4 yil Mardin Kiziltepede kepce ope-
ratorligl yapum. llk profesyonel calismam da budur.

istanbul’a ne zaman geldiniz?

1982de Istanbul’a geldim. Ik geldigim zamanlar insaat is-
lerinde galisum. 1984-85'lerde ise Klgtikkoyde agik deterjan
ve temizlik maddeleri tizerine bir diikkan agtim. Sermayeyi de
kendim olusturmustum. Ancak imkansizlik nedeniyle ilk 4-5
ay, 45-50 metrekarelik o diikkanda yatp kalkmak durumunda
kaldim. Yaklasik 10 yil yapugim buisi, farkli semtlerde 3-4 dik-
kanlik bir zincire dontstirdim.

isimiz pazarlama

Ne yaptiniz?

Diikkanlarimi devrettim ve 1994te Romanya'ya gittim. O
yillar vize de yoktu ve orada tanidiklarim vardi. Ticari hayattan
geldigim icin orada ticari olarak ne yapabilecegime bakum.
Ik yillar Tarkiyeden zeytin ithal ederek Romanyada dagium
ve pazarlama isleri yapum. 1 yil sonra esimi de yanima aldim.
Romanyada bir cocugumuz oldu. 2002'ye kadar Romanyada
ticari hayatm strdli. Bu arada 2001de bedelli askerlik imkan
cikinca ben de muracaat ettim ve Afyonda askerligimi yaptm.

Turkiye'deki is hayatina nasil dondiiniiz?

Romanyada yillik 1,5 milyon dolar ciroluk bir is hacmine
ulagmistim. Romanyada gida isleri yaptigimiz igin piyasay bili-
yordum. Bu islerin toptan yirttild(igi Bayrampasadaki Mega
Centera gittim ve orada bir ofis tuccum. Dis ticaret faaliyetinde
bulunacagim igin sirkete de Mega Dis Ticaret ismini verdim.

Elvan’la nasil basladiniz?

Elvan ismini duyuyordum, ancak tanismiyorduk. Yeni sir-
keti kurunca Elvan‘a gidip tanistm.

Ik siparisimiz de 4 bin 200 dolarlikti. Az bir siparis mikear
ile baglamamiza ragmen ilk yili iyi bir hacimle kapattik.

Irak pazarina ne zaman, nasil girdiniz?

Irak pazarina 2003-2004te girdik. Irak'a ilk trimizi Elvandan
yikledik. O zaman Elvan'in bir Irak bayisi vardi. Geleneklerimi-
ze gbre biz mevcut bayiden izin almak istedik ve kendilerine,
‘Biz bu Uriinleri getirirsek sizi rahatsiz eder mi? Bu isi bize ba-
gislayin’ diye ricada bulunduk. Onlar da ‘Onemli degil' dedi-
ler. Baglangicta saniyorum "Zaten yapamazlar' diye bizi onem-
semediler. Bunun Uzerine biz pazara giris yaptik. Orada yerel
TV'lere reklam verdik, tanium yapuk. Biittin bunlardan dola-
yI Elvan'in mevcut Irak bayisi rahatsizligini bildirdi, engellemek
istedi. Ancak is isten gegcmisti. Clink(i biz kendilerinden des-
tur istedik ve pazarin bir bolimini de bize bagislamalarini is-

temistik. Gelenegimize gore de bagislanan bir sey geri alina-
mazdi. Ote yandan miilkiin sahibi de Elvandi, o kime isterse
ona verirdi. Her seye ragmen, ‘Stoklarim var, alirsaniz ben bi-
rakiyorum’ dedim, mevcut Irak bayisi de kabul etti. Irak paza-
rina ben yeniden girdim, ancak bu sefer Elvan markasiyla degil,
kendi firmamiz adina yaptrdigimiz markalarla. Fakat Gretimi
yine Elvan yapiyordu. Bu sefer de basarili olunca diger firma El-
van bayiligini birakti. Boylece Elvan'in Irak’taki tek bayisi biz ol-
duk. Romanya’yl da dahil ettigimiz zaman Elvan’la 11-12 yillik
bir is ortakligimiz var.

Is hacminiz ne diizeyde?

Elvan trtnleriyle Irak'ta iyi seviyelerde bulunan bir i hac-
mimiz var. Zahoda bir blylk depomuz var. Buradan urlarla
giden Urlinler, Zahodan tim Irak kentlerine dagitliyor. Agik
hesap, gliven Uzerine ylrlyen bir is iliskimiz var. Msterilerin
cogu kendi araciyla depoya gelip trlnleri alip gidiyor. Gele-
meyenlere de biz kendi araglarimizla dagium yapiyoruz.

Bizim asil isimiz Griin gelistirme ve pazarlama. Su anda

yurticinde ve disinda yaklasik 100 kisi istihdam ediyoruz.

Yeni depolar agacagiz

Yeni depolar, dagitim aglari kurmak gibi

bir planiniz var mi2

Zahoya ilaveten (ictincli ceyrekte Bagdat'ta da bir
ofis ve showroom agmayi planliyoruz. Sonrasinda ise
yine Bagdat'ta yerel bir ortagimizla bir depo kurmayi

dustiniyoruz.

Ulkenin gelecegini nasil gériiyorsunuz?
Gelecek 100 yil Irak'indir. Suriye ve diger tlkelerdeki
karigikliklara baktugimiz zaman Irak, 6demesi gereken
bedelleri 6dedi, yasadigi sorunlar da bir sekilde
¢cozuldu, cozilecek.
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ISekerimBs

Teknoloji

Sirketler pazarlama agini

Internet uzerinde oruyor

Sadece Tiirkiye’de sosyal medya kullanici sayisinin 30 milyona
yaklasmasi, sirketlerin geleneksel pazarlama yapilanmasi ve stratejilerini
kokiinden degistiriyor. Artik sirketler de kisiler gibi Twitter ve Facebook
gibi mecralardaki yerini aliyor, hedef kitlesi ile 7/24 anlayisina gore birebir

iletisim kuruyor, iliski gelistiriyor

eng jenerasyonun ‘eglence ortami” olarak

kullanmasiyla poptlerlik kazanan sosyal

aglar, is dlinyasi igin bir ‘performans krite-

ri" olma yolunda ilerliyor. Twitter, facebook
gibi mecralari kullanmayan, blog yazarak kisisel markasi-
nive is cevresini yonetmeyen profesyonelleri zor bir ge-
lecek bekliyor. Sosyal aglarin ozellikle yeni nesil cep te-
lefonlariyla birlikte hayatimizin ayrilmaz parcasi olacag
yadsinamaz bir gergek. Gegici bir moda olmayacagy artik
kesinlesen sosyal aglara hem bireylerin hem de kurumla-
rin ihtiyaci ise sonsuz.

Kurumlar ve markalar igin sosyal medya; dijital pazar-
lamadan, marka stratejilerine, musteri iliskileri yoneti-
minden, online itibar yonetimine, halkla iliskilerden, in-
san kaynaklari yonetimine kadar ¢ok genis bir yelpaze-
de hizmet almalarini saglayan, olgulebilir ve cok deger-
li verilere ev sahipligi yapiyor. Turkiye pazarina bakugi-
mizda internet kullanicilari arasinda sosyal medyada 26
milyonluk bir tlke ntfusu kadar insan var. Markalar igin
milyonlarca insanla ayni yerde, sosyal medyada var ol-
mak, mugterilerle iletisimde olmak, yeni trtin lansman-
lari ve hizmet duyurulari gibi bilgileri iletiyor olmak ¢ok



onemli. Mevcut satig, pazarlama, musteri hizmetleri gibi
departmanlarini sosyal aglarla birlestiren kurumlar reka-
bette bir adim daha ¢ne geciyor.

Olctimlemenin Onemi

Sosyal medyada is yapmanin ilk adimi ve anahtar keli-
mesi dlcimleme. Olgimlenmesi istenilen alanlarin tes-
pit edilmesiyle birlikte mevcut departmanlarla sosyal
medyanin entegrasyonu saglanip kisilerle iletisimde kal-
manin planlanmasi ve donuslerinin izlenmesi gerekiyor.
Sosyal medyada belli bir trafige erisen icerikler konusu-
larak, paylasilarak yayilacak ve oncellikli hedefler, 6zellik-
le pazarlama ve CRM igin ¢ok degerli bir alan olustura-
cakur. Sosyal medyanin paylasma Uzerine olan kurgusu
dogru yonetildigi takdirde en dnemli cok yonl is gelis-
tirme platformu oldugu gozlemlenecektir.

Tepkileri analiz etmek

Sosyal medya Uzerinden musteriler ile iliski kurmak igin
oncelikle onlar dinlemek gerekir. Musterilerin markayi
nasil konumlandirdig, markanin kendisini konumlan-
dirmasindan daha 6nemlidir. Markanin, negatif ve pozi-
tif yonlerine kars iletisim stratejisi kurmak marka igin en
dogru yoldur. Konusulan her bir ileti, marka igin her bir
tepki, marka icin dnemlidir ve takip etmek gerekmekte-
dir. Sosyal medya iletisimini saglkli bir sekilde yonetir-

Bl ks °°

facebook

ken es zamanl ytrtcilecek sosyal medya pazarlamasin-
da kullanilacak araglar ve mecralarin segilmesi, ihtiyag ve
amaglar dogrultusunda yapilmalidir. Sosyal medyada ya-
pilacak her calismada dikkat edilmesi gereken en Gnem-
li nokta ise sosyal medyanin ¢ok katmanl olgtlebilir bir
platform oldugunu unutmamak. Butin bunlar igin de
‘Sosyal medya ajanslari’ diye yeni bir sektor olusuyor. Ve-
rimli sonug almak igin ilgili kurumlarla isbirligi yapmak-

ta fayda gorultyor.

Yeni gozde Twitter

En ¢ok yirmili yaslardaki genglerin miiptelasi oldugu sosyal aglar yalnizca onlarin

ilgi alaninda degil. Farkli sektdorlerden gelen pek ¢ok yonetici ve sirket sahibi de,

sosyal aglarda aktif paylasimci. Kimi miisterilerine twitter araciligiyla ulasiyor

kimi sirketinin yeni trtinlerini facebook’ta tanitiyor kimi de blog’lari araciligiyla

genclere kariyer tavsiyelerinde bulunuyor. Arastirma gosteriyor ki profesyonel

isimler, sosyal aglari yalnizca ilkokul arkadaglarini bulmak icin degil, goriis ve

deneyimlerini paylastiklari sanal meclis olarak da kullaniyor. Aktif olarak bilgi

paylasiminda bulunan her iki profesyonelden biri, sosyal mecralari da yine is

agirhikli kullaniyor. Profesyonellerin yeni gozdesi ise facebook’u tahtindan eden

twitter. Arastirmaya katilanlarin yiizde 37’si twitter’i, yiizde 19'u da facebook’u

kullaniyor. Yiizde 29'unun da kendine ait bir blog'u bulunuyor. Profesyonellerin

sosyal medyayi kullanma amacglari arasinda bazi kiigiik farkliliklar da yok degil.
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Once esine-dostuna tattiriyor
sonra da piyasaya dagitiyor

Elvan bayi Ozgiiler Gida profesyonel bir tadim ekibi gibi hareket ediyor. Evinden ve
aracindan Elvan tiriinlerini eksik etmeyen Hasan Giiler iiriinleri dnce esine-dostuna
tattinyor, aldigi geri dontisiimlerle piyasaya ¢ikiyor. Urtinleri begenen misafirlerine ise
‘Dis kirasr’ olarak paket yapiyor, yurtdisina bile...

asan Gller ‘Cekirdekten yetisme isadami’ ta-
nimlamasina birebir uyan girisimcilerden birisi.
01.05.1956 Giresun dogumlu olan ve 8 yasin-
da Istanbul’a gelerek Istanbulda is hayatina giren Giler
cekirdekten yetismis olmanin da hakkini veriyor. Cln-

kit masterisini misafiri gibi karsiliyor. Elvan Grlnlerinin
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dagiumini da yapan Ozgiiler Gida profesyonel bir ta-
dim ekibi gibi hareket ediyor. Evinden ve aracindan El-
van UrUnlerini eksik ecmeyen Hasan Gller Urlnleri 6nce
esine-dostuna taturiyor, aldig) geri donustmlerle piya-
saya ¢ikiyor. Urlinleri begenen misafirlerine ise ‘dis kira-

si' olarak paket de yapan Hasan Guler ile firmasi Ozguler



Gida'yr ve hikayesini konustuk:

Perakende sektorii deneyimli

Is hayatina nasil basladiniz?

Is hayatina ilk olarak babamla esnaflik yaparak basla-
dim. Fakat 16 yasindan sonra kendi isimizi kurduk. Yani
40 yildir ticaretle ugrasiyorum. ilk olarak bakkalla basla-
dik, ardindan ortagimla bir market kurduk. 1985 sene-
sinden beri toptancilik ve market grubuyla devam edi-
yoruz. 14 subemiz ve 350 personelimiz vardi, market
grubumuzu 2006 yilinda sattik.

10 yildir Elvan’la ¢alisiyor

Elvan’la calismaniz...

Bayiliklerimiz var. Elvan bayiligi bunlardan biri. Bu-
nunla birlikte cips isine de girdik.

Elvan'in 10 yildir Grinlerini alip satiyoruz, 4 yildan
beri de bayiligini yapiyoruz. Elvana olan inancimdan do-
layr Elvan’la galismaya yeni baslayacak olan bayilere refe-
rans verdigim de olmustur.

Ik zamanlar Elvan’in 3-5 gesit Granani satarken sim-
di Elvan’in rtin gamini genisletmesiyle bizler de bir ¢ok
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artnUnn satigini yapiyoruz.

I

Yunanistan’a paket yapti
Elvan’in bilinirliligi hakkinda ne distintiyorsunuz?
Elvan'in yurtdisindaki hakimiyeti oldukga kuvvetli,

ayni glicti i¢piyasada da gormek bizi cok sevindirir. Clin-
ki Elvan’in kalitesi diger muadillerle kiyaslandiginda ol-
dukca iyi. Ozellikle Coffex, Toffix ve Dr. Milk seker trtin-
leri arasinda direkt 6ne cikan ve hem kalite hem de lez-
zet olarak on numara diyebilecegim urtinler. Coffex'i
evimde ikram ettigim bir misafirim ¢ok begendigi icin
Yunanistana giderken yaninda 2 paket gottrmek istedi,
ben de hemen kendisine paket yaptim.

Roll Cake arabamin arkasinda strekli bulundurdu-
gum ve insanlara ikram ettigim bir diger trtin. Mini kek-

leri de genellikle cocuklara dagitinm. Ese dosta tattirarak
markanin bilinirliliginin de artacagina inaniyorum.

Hep birlikte kazanalim

Dagitim organizasyonunuz nasil?

16 aracimiz var, bunun da 5 tanesi Elvan‘a ait. Toplam
da 50, merkez depomuzda ise 13 calisanimiz var. Ortala-
ma 2 binile 3 bin arasinda noktaya ulasiriz, bizim aracili-
gimizla Elvan Urinlerinin ulasmis oldugu nokta sayisi ise
2 bindir. Bin metrekarelik alanimizin 300 metrekaresini
Elvana ayirmis durumdayiz.

Ben, Elvan kazandikga bizim de kazanacagimiz ve biz
kazandikga da Elvan'in kazanacag inancini tasiyan bir
insanim.

Hobileriniz neler?

Ofisimde pinpon masasi var. Hem zaman hem

de rakip bulunca oynamayi cok severim. Fena da
degilimdir. Pinpon her dakika oynayarak kendinizi
gelistirdiginiz bir spor, oynarken hem sakinlesiyorsunuz
hem de stresinizi atiyorsunuz. Zaman buldukca

glintin yogunlugundan kurtulmak igin kendimi oyuna

verdigim oluyor
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Kisisel Gelisim

Once kendini yonet!

Yonetim sadece yoneticilerin isi degildir. Hepimiz amir olmasak da bir aileye ve dosta sahibiz.
Dolayisiyla saglikl bir sekilde yiiriitmemiz gereken iligkilerle karsi karsiyayiz. Ancak iliskilerimizi
dogru bir sekilde siirdiirmek icin énce kendimizi, yani duygularimizi yénetmeliyiz. Bunun da
birinci kurali kendimizi tanimak ve ona gére hareket etmek. Bu nedenle kendi kendimize, “Once

kendini yonet” demeliyiz.

akin donem Turk siyasi hayatina énemli etkiler ya-
Y pan bir sahsiyetin, “Ben heyecanlanarak ¢ok sey-

ler kaybettim” demesi dikkatleri cekmisti. Anlagil-
digina gore duygularini yonetememisti. Dolayisiyla yone-
tim sadece yoneticilerin isi degildir. Insanoglu sosyal bir
varlik oldugu icin yonetim, her insani ilgilendirir. Clink{ ge-
nis veya cekirdek, hepimizin bir ailesi ve kendimize gore bir
dost ¢evremiz var. Sevdiklerimizle de iliskilerimizi saglik-
i sirdiirmek icin yonetime, yani duygularimizin yonetimi-
ne ihtiyag var. Bunun birinci kurali da kendinizi tanimak ve
ona gore hareket etmektir. Diger bir ifadeyle bilerek mayin

tarlalarina girmemektir.

Enerjinin ve etkinligin kaynagi

Duygular, enerjinin, etkinligin ve bilginin icsel kaynag-
dir. Dogalari geregi ne olumlu ne de olumsuzdurlar. Onla-
r1; iyi ya da kotd, dogru ya da yanlis diye gruplandiramayiz.
Farkhlik; bizim onlarin trettikleri enerji ve bilgiye dayanarak
yaptiklarimizdan yani davranislarimizdan kaynaklanir.

Simdi, bir stre icin gozlerinizi kapatin. Ve bedeninizi his-
sedin. Nasil hissettiginizi fark etmeye calisin. Duygularinizi,
bu konudaki diistincelerinizden uzaklasarak hissetmeye ca-
lisin. Duygudaki saf olan enerjiyi tadin. Duygularinizi oldugu
gibi hissetmeyi denediginizde hem kendinizin daha ¢ok far-
kinda olursunuz hem de kendinize olan giiveniniz artar.

Kendinizi nasil hissettiginiz, bir cok durumda nasil dav-



ranacaginizi da etkiler. Duygular davranislari etkiler; bu
olumlu ya da olumsuz bir ydnde olabilir. Kendinizi rahatsiz
hissediyorsaniz, motivasyon eksikligi cekiyorsaniz bu dav-
ranisiniza da yansiyacakur. Boyle bir durumda, yapuginiz is-
ten bir sonu¢ almadan belki de saatler harcarsiniz. Benzer
sekilde, kendinizi iyi hissediyorsaniz mikemmellikler yapa-
bileceginizi distintirsiinlz ve gercekten de, baska zamanla-
ra oranla daha verimli olursunuz. Ne yazik ki, duygular cok
fazla bilingli bicimde kontrolimiz altinda degildir. Kendi-
mizi iyi hissedecek duyguyu zor anlarda devreye sokmayi
basarabilseydik mutlaka yasantimiz olumlu yonde ¢ok de-
gisirdi. Iste bu noktada duygusal zekanin énemi ortaya ¢i-
kiyor. Duygulari tanimayi ve yonetmeyi, duygulari kotile-
mek ve bastirmak yerine onlardan amacimiza ulasma yo-
lunda yararlanmayi ve i¢ motivasyonumuzu saglamayi 6¢-
renme gibi becerilerimizi gelistirerek duygusal zekamizi
ylkseltmis ve duygulari karsimiza degil, yanimiza almis olu-
ruz. Duygularinizi karsiniza degil, yaniniza alin!

Duygusal inis-cikiglar

Duygularin yasantimizda ¢ok 6nemli bir yeri vardir.
Onemsiz bir kelime, jest, y(z ifadesi, duydugumuz bir ses,
anilari canlandiran bir koku gibi pek ¢ok sey kendimizi na-
sil hissettigimizi birden degistirebilir. Sabahleyin is arkada-
sinizla aranizdaki bir tartusma nedeniyle kendinizi koti his-
sedip butin gln asik bir yiizle calisirken, esinizin ya da ar-
kadasinizin telefon edip, sizi sevdigini sdylemesiyle birden
kendinizi iyi hissedebilirsiniz. Ve bu, glininlzin geri ka-
lan kisminin daha iyi gecmesini saglayabilir. Glnlik yasam-
da bir cok kez duygusal inis cikislar yasariz. Onemli olan,
duygularin stirekli degisimlerini kontrol edebilme becerisi-
dir. Kendinizi nasil hissettiginizi, gelip gegici olanlari degil
de, 6zellikle tekrarlayan davranislarinizi etkileyen duygulari
kontrol edebilmek ¢cok dGnemlidir.

60 saniyede iyilik hissi

Su an, nasll hissettiginizi yansitmak icin kendinize 1 ile
10 arasinda bir puan verin. 10 puan, en iyi durumu yansita-
cak (bulutlanin Gistinde uguyorsunuz) ve 1 ise en kotl du-
rumu yansitacak (dtinya basiniza yikilmis) bicimde bu pu-
anlamayi yapin.

Gegmiste yasadiginiz ok keyif verici bir hatrayr disii-
nln. Bu ok basarili bir is cikardiktan sonra aldiginiz terfi, og-
lunuzun Gniversite sinavini kazanmasy, evlilik yildontimuntz
ya da ne olursa olsun kendinizi cok mutlu hissettiginiz bir ya-
sant olabilir. Simdi de, bu yasantiyr 6nce gortntiler, sonra
sesler, daha sonra da bunlara eslik eden tiim duygulara yo-
gunlasarak yeniden yasayin. Tim igsel yasantlarinizi kullanin
ve o0 ani simdi yaslyormuscasina bunun tadini gikarin.

Yavas yavas simdiki zamana dontn. Ve su an kendinizi
nasil hissettiginizi yansitan 1 ile 10 arasinda bir puan verin.

Blylk bir olasilikla, kendinize baslangicta verdiginiz
puan, gecmiste yasadiginiz o mutlu deneyimi yeniden ya-
samanizdan olumlu olarak etkilenmis olacakur. Dolayisiy-
la, diistinerek kendi ruh halinizi degistirebilirsiniz. Buradaki
mesaj sudur: Gergekten ister ve nasil yapacaginizi bilirseniz,
duygularinizi rahatlikla kontrol edebilirsiniz.

Beden diliyle kontrol

Duygularin kontroliinli saglamada beden dilinden ya-
rarlanabiliriz. Clnkt duygularimiz, bedenimizle cok bag-
lanulidir. Duygularla davranis arasinda iki yonlu bir ilis-
ki vardir. Ruh hali bedeninizi etkiler, bedeninizle yaptikla-
riniz da duygularinizi etkiler. Mutsuz bir kisinin beden du-
rusy, ylz ifadesi gibi mutsuzluga ait belirgin 6zellikleri tak-
lit etmeyi deneyin. Eger bunu bir stre stirdtriirseniz ken-
dinizi gercekten mutsuz hissetmeye baslarsiniz. Veya ken-
dinizi cok mutlu hissettiginiz zamanlardaki davranislarini-
z1 distintin ve dyle davranmaya baslayin. Bu durumda ken-
dinizi nasil hissettiginizdeki degisime dikkat edin. Oyleyse,
duygulari farkli dtstinerek, ki bu sizin kontroltintzdedir, ya
da farkli davranarak, bu da sizin kontroltintizdedir, ya da
her ikisi araciligiyla degistirebilirsiniz. Béylece; davraniginiz
olumlu, motive edici duygular tarafindan, duygulariniz da
davranis biciminiz tarafindan desteklenmis olur.

Patlamalari onleme yontemi

Kendinizde bir ofke yoninde duygu degisikligini
hissettiginizde duygunun hemen farkina varmaya ve
hemen oncesinde aklinizdan ne gectigini tespit etmeye
calisin. Olaylari aslinda oldugu gibi géremiyor, abartiyor
ya da asiri genelliyor olabilirsiniz. Bu carpitmalari fark
ederek olaylar tam da oldugu gibi notr bir gozle gormeye
ve boyle degerlendirmeye calisabilir, bu dustincelere
alternatif olabilecek diistinceler Gretmeye calisabilirsiniz.
Glndelik hayatta sadece asiri sinirlendiginizde degil, tim
olumsuz duygularinizi dengeli bicimde ifade ettiginiz
bir iletisim bicimi benimseyebilirsiniz. Duygu, istek ve
ihtiyaglarini dile getirmeme ve pasif iletisim bigimini
secme, ofke ile dolmaniza sebep olabilir. Bu ydzden
pasif ugtan saldirgan uca kayabilirsiniz. Kendi duygu,
istek ve ihtiyaclariniza odaklanip onlari zamaninda dile
getirmeniz istenmeyen patlamalari dnleyebilir.

31



Elvan’la tanisinca
hayatinin akisi degisti

Lisede edebiyat boliimii ¢ikislh
olan Zafer Giirbulak, maas ve
ne is yapacagini konusmadan
1995'te girdigi Elvanda ilk
once depoda gorevlendirildi.
Ardindan imalata gegen
Gtirbulak, 2005den beri de
Bakim Onanim Sefligi yapiyor.
Zafer Giirbulak, edebiyatgi
olmasina ragmen teknik bir
béliime sef olmasini, bitmez
merakina, Elvandaki firsatlara
ve aile ortamina bagliyor.
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afer Gurbulak, lisedeyken ¢ikardiklari dergiye hikaye yaza-
cak kadar edebiyatla ilgiliydi. Ancak hayat onu Elvan Ciko-
lata Fabrikasi'na Bakim Onarim Sefi yapu. Bu ilging hikaye-

nin detaylarini kendisi ile konustuk:

Sizi taniyabilir miyiz?

1976 Ardahan dogumluyum. ilkogretimimi kendi kasabamiz
Ortakent'te tamamladim. Liseyi ise Hanak'ta okudum, edebiyat bo-
ltminden mezun oldum. Milli Egitim'in agtig) sinavlar kazanarak Ar-
dahan Ticaret Meslek Lisesine vekil memur olarak gorevlendirildim.
Okulun buro kisminda ¢alistim. Esimle de o okulda tanisip evlendim,

1995 yilinda. Kendisi o zaman ticaret lisesi son sinif grencisiydi.

Aileniz ne is yapiyordu?
Babam koyde ciftgi, hala da koyde... 8 kardesiz biz. Ben tiglincli gocu-
gum. Biri hari¢ hepsi Istanbulda yasiyor.

Sabah’a niyet, Elvan’a kismet

istanbul’a nasil geldiniz?

Evlenir evlenmez Istanbul’a gelmek istedik. Ctink burada gok akra-
bamiz vardi, onlari gormek ve gezmek icin... Niyetimiz geri doniip me-
murluga devam etmekti. Ancak kismet kalmakmis.



istanbul'daki ilk isin Elvan mi?
Evet...

Nasil bagladin?

O zaman agabeyim Sabah Gazetesi'nin matbaasindaydi.
Geleli hentz bir giin olmustu. Abim “ Istanbulda memur-
luktan daha iyi bir kazang elde edersin. Hem vekil memur-
luk da sikinili... Seni Sabah Gazetesi'ne alalim” dedi. Bunun
Uzerine Bakirkdyden evraklarimi tamamlayip Yenibosna
dolmuslarina binip eve dénutyorken acikmistim. Firindan
ekmek aldigimiz sirada, ‘gikolata bulunur’ gibi bir ilan gor-
dik. Elvan o yillarda Zeytinburnu'ndan Yenibosna'ya yeni
gelmis. Insaat halindeki Elvan'in etrafi bos ve yemyesil... Bi-
raz da cikolata almak icin Elvan'in sats diikkanina girdik.
O sirada Elvan Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa Kadiroglu
Beyde orada bulunuyordu. Elimdeki evraklari gortince alip
baku, is aradigimi 6grenince ‘Sen yarin sabah buraya gel
dedi. Bir biytk olarak Mustafa Bey'den etkilendim, bu ylz-
den Sabah Gazetesine degil de Elvana geldim. Maas ve ne
is yapacagim konusunu da hi¢ konusmamistik.

Memurluktan depoya...

Baslangici hangi boliimde yaptiniz?

Evraklarimi sekretere verdim, ancak beni depoya verdi-
ler. 3 gtin falan depoda calistim. Fistik ve karton bosaltmasi
gibiisler yaptim. Memuriyet sonrasinda bu is biraz agir gel-
misti. Ayrilmayi disinmeye baslamistim, ancak ¢alisugim 3
glnlik yevmiyeyi alarak... Ctink(i yeni evliyim ve paraya ih-
tiyacim vardi. Ugincii giin Mustafa usta ile tanistim, kendi-
si beniimalata aldi. Bir aile sirketi oldugunu ve burada bari-
nabilecegimi goriince ayrilmaktan vazgegtim.

Teknik bolime nasil gectiniz?

Fabrikaya strekli yeni yatirimlar yapiliyordu. Fiziki ola-
rak yatay ve dikey biyliyen tesise yeni makineler aliniyor-
du. Yeni hat ve makineler icin bir yandan yeni bir yandan da
ic blnyeden de bu isi yapabilecek kisiler gorevlendiriliyor-
du. Bu sirada eli yatkin olanlari makinelere operatér olarak
almaya bagladilar. Onlar arasinda ben de vardim. 2002de iyi
bir kadro olusmustu, ben de onlarin igindeydim. Su anda
bakim onarim sefi olarak gorev yapiyorum.

Yeni yatirimlarla gelistirdi

Lisede edebiyat mezunu iken nasil teknik
bir alanda sef oldunuz?

Merakliyim, strekli yeni seyler 6greniyorum, kendimi
gelistiriyorum. Seflerimin, amirlerimin ve yonetimin buyk
destegiyle gelisimimi strdtriyorum. Su anda 6zellikle so-
gutma alaninda uzmanlasiyorum. Clnkd kurumun buna

ihtiyaci var. Bununla birlikte yeni otomasyon sistemleri ku-
ruyor, gelistiriyoruz. Bir doktora ne kadar hasta gelirse o ka-
dar tecribeli olur. Bizim igin de ne kadar yeni yatrim, yeni
makine ve teknoloji olursa o kadar ¢gretici oluyor. Elvan da
strekli yeni yatmmlar yapugy icin biz de kendimizi yenile-
yip gelistiriyoruz.

Odiilleriniz de var, degil mi?

Bir ambalaj makinesinde yapugimiz iyilestirme ile ve-
rimliligi arttrdik. Bunun Gzerine yonetimimiz bir arkada-
simla beni altunla 6dillendirdi. Ancak Elvan ailesinin gos-
terdigi taktir benim icin daha 6nemli.

Midiirii Mustafa Kemal Alyaprak’in goziiyle:

Buraya ilk geldigim zaman dogal olarak kadromu tani-
mak istedim. Ilk olarak Zafer ve Kamil ustayr merak ettim.
Zafer'in lise ¢ikisli olmasi ve boyle bir isin de baginda olmas
ilk etapta Torpille mi gelmis, nasil olmus’ diye beni sasirtt.
Ben degerlendirmeyi zamana birakum. Fakat hem ikili ilis-
kileri hem de yapugy teknik isle yerini doldurdugunu gor-
dum. Zaten hep amirlerinin tavsiyesi dogrultusunda yik-
selmis. Yani yapug) isler onun referansi olmus.

Cocuklarim da caligsin diye
7/24 faaliyetteyim

Elvan’in hayatinizdaki yeri nedir?
Esimde Elvanda 5 sene calisti, cocuklarimiz
olunca da ayrld. Ancak sadece esim
degil, ailemden de Elvanda calisanlar var.
Ben buradan emekli olmayr planhyorum.
Gocuklarimin da bir makine mihendisi ve gida
teknikeri olarak burada calismasini isterim.
Bu yuzden 7/24 olarak calisiyorum. Evim de
buraya yakin. Motosikletimle her an gelip
gerekeni yapabiliyorum. Ctinki ben Mustafa
Kadiroglu'nu bir patron gibi degil de buyugim,
hatta babam gibi gértyorum. Zaten kendisi
de beni ¢ocuklarindan ayirt etmez. Edebiyat
cikish birisi olarak eger teknik bir bolimde sef
olduysam bunda yoénetimin ve ustalarimin
blytk payi var.
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Tarih & Kiiltiir
d

Iceceklerin efendisi
BIR FINCAN KAHVE

Arapg¢ada Qahwabh, Tiirkcede kahve, Avrupada
ise café, caffe, koffie, coffee, koffie ve kaffee
sekline telaffuz edilen kahveyi ‘iceceklerin
efendisi’ olarak tanimlayabiliriz. “Bir fincan
kahvenin 40 yil hatiri vardir” sézii de bunun
gostergesi. Uyusuklugu giderip enerji veren
kahve, tiryakilerinin MRSA bakterisine
yakalanma olasihgint da yaklasik ytizde 50
oraninda azaltiyor.

ISekerimEsT!

ahve Yemen'den gelir” diye soylense de kah-

venin ismini Habesistanin Kaffa yoresinden

aldigi belirtiliyor. Bu teze gore kahve aga-
cl ilk olarak Habesistan'in Kaffa yoresinde bulundu.
Kaffa'nin Arapca karsihgl da “Qahwah”. Araplar bu-
glin bilinen kahveyi hentiz tanimiyorken kelime ke-
yif veren icecek anlaminda kullaniimaktaydi. Buglin-
kit anlamini 14. ylzyilda kazanmaya baslayan ice-
cek Tirkce'de “kahve’ye dontsmis, buradan da
Avrupa'da café, caffe, koffie, coffee, koffie, kaffee sek-
line gectigi kabul ediliyor.

Bedeni uyaran bakterisavar!

Telaffuzdaki bu zincirleme, kahvenin Avrupa'ya
Turkiye Gzerinden gittigi gercegini destekliyor. Bilin-
digi gibi Il. Viyana Kusatmasi 1683'te sona erdi. Tlrk-
ler, sehri terk ederken yanlarindaki fazla agirliklar da
burada biraktilar. Bu ganimetler arasinda ¢ok sayi-
da cadir, hayvan, tahil ve yaklasik 500 cuval da kahve
vardi. Ancak Viyana halki kahvenin ne oldugunu bil-
miyordu. I¢lerinden bir ylzbasl, kahvenin deve yemi
oldugunu iddia etti ve kahveyi Tuna Nehri'ne dok-
meye karar verdi. Durumdan Lehistan Krali Jan Il
Sobieski'nin gevirmeni Georg Franz Kolschitzky ha-
berdar oldu. Uzun yillar Turklerin arasinda yasayan
ve kusatma sirasinda Viyanallar i¢cin casusluk yapan
Kolschitzky, savasta gosterdigi basarinin karsiligi ola-
rak ne oldugunu gayet iyi bildigi kahveyi Viyanalilar-
dan istedi. Kolschitzky, Viyanallara kiiglk fincanlar-
da Turk Kahvesi sundu ve kisa stirede kahvenin nasil
hazirlandigini 6gretti. Boylece Viyana da kahveyle ta-
nismis oldu. O donemde agilan Viyana kahvehaneleri,
diger bircok Ulke tarafindan 6rnek alindi ve yeni ice-
cek kisa stirede yayginlasti.Gintumuzde ise ABD'liler
tarafindan kiresel 6lcekte subeleri olan zincir marka-
ya dondstd.

Kahvenin icerdigi kafein maddesi ile sinir sistemini
uyarip zihinsel aktiviteyi gliclendirdigi biliniyor. Kah-
ve, uyusuklugu giderip enerji verir ve uyanik kalmayi
saglar. Yapilan arastirmalar giinde 6 fincan kahve icen
55 yasindaki bir kisinin distinme potansiyelinin i¢-
meyenlere oranla 6 kat daha fazla oldugunu gosteri-
yor. Ayrica kahve icenlerde icmeyenlere nazaran daha
az dis ¢tiraglinlin olmasi, bir baska dikkat cekici aras-
tirma sonucu. Ancak son bir arastirma kahve icen-
lerin burun deliklerinde, icmeyenlere oranla MRSA
bakterisinin bulunma olasiliginin yaklasik ytzde 50
oraninda daha az oldugunu gosterdi. Stafilo-kok mik-
robunun, metisilin antibiyotigine direngli, cok giigli
bir tlirti olan MRSA, penisiline karsi da direng goster-
diginden tedavisinin zor oldugu biliniyor
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Vizyon tarihi: 29 Haziran 2011

Yonetmen: Michael Bay

Oyuncular: Shia LaBeouf, Rosie Huntington-Whiteley,
Patrick Dempsey

Orijinal adi: Transformers: Dark of the Moon

Uzun metrajli film, ABD yapimi

Tar: Bilimkurgu, Aksiyon

Sire: 155 dk.

Yapim yihi: 2011

11 1961, insanhigin uzaya adim atisindan 8 yil

6nce bir Cybertron uzay gemisi blytik savas-

tan kagarak Ay'in karanlk yzlne inmistir.

Sentinel Prime’in kullandigr bu gemi, Cybert-
ronlar igin hayati 6nem tasiyan bir teknolojiyi tasiyordur.
Dinyada ise insanligin uzaya ¢ikma macerasi baslamistr
aruk. Cybertron gemisini kesfeden NASA, Baskan John
F. Kennedy'nin izniyle Ay‘ailk insani gonderme projesine
‘start’ vermistir. 1969daki Apollo 11in macerasi da boy-
lece baslar...

Glnumuze geldigimizde ise, bir gorev sirasinda iste
bu ¢ok gizemli Cybertron gemisini kesfeden Optimus
Prime, insanlarin yillardir bu konuda Autobot'lara ya-
lan soyledigini anlar ve hayal kirikligina ugrar. Bu gemiye
ve icinde saklanan teknolojiye Decepticonlardan énce
ulagsmak ve sirrini kesfetmek icin blytk bir yaris basla-
mistir artik... Transformers'in son savasi yaklasirken me-
zun olan Sam Witwicky de hem kiz arkadasiyla hem de
is bulamama derdiyle basbasadir.

Transformers: Ay'in Karanlik Yuzt'nde Shia LaBeouf,
yeniden Sam Witwicky olarak beyaz perdede. Ilk iki film-
deki kadroyu ylksek oranda koruyan serinin bu Ggln-
ct filminde tek fire Megan Fox.. Megan Fox'un yerine
kadroya dahil edilen Rosie Huntington-Whiteley'in ise
bu rolle sinema dlinyasina saglam bir giris yapmasi bek-
leniyor.

‘Transformers 3’ zirvede !

Film, serinin bir dnceki filmi Transformers: Revenge
of the Fallen’t gegebildi mi?

ABD ve Kanadada gectigimiz carsamba gecesi gos-
terime giren “Transformers: Ay'in Karanlk Yizi” (Trans-
formers: The Dark Side of the Moon), ilk hafta sonunda
97.4 milyon dolar kazandi. Boylelikle, ilk hafta sonunda
90.2 milyon dolar kazanan “Karayip Korsanlari: Gizemli
Denizlerde"yi gecerek, 2011'in su ana kadar en iyi agiligini
yapan film olmayi basardi. Fakat serinin Ggtncu filmi, ilk
g glintinde 127.9 milyon dolar kazanan “Transformers:
Revenge of the Fallen”) yakalamaktan uzak kald..

Bazi sinemalarda sali gecesinden gosterime giren
film, hafta sonu dahil ilk bes glinde toplam 162 milyon
dolar hasilat yapti. Ama bu da, serinin bir énceki filmi
“Revenge of the Fallen”in ilk bes gtinde yaptigi 200.1 mil-
yon dolarlik hasilatin gerisinde kald!.

Turkiye'de serinin en basarnli filmi

Transformers’ efsanesinin Gglnct filmi Transformers:
Ay'in Karanlik Yuzi'nt tlkemizde vizyona girdigi gtint
takip eden bes glinde toplam 207.419 kisi izledi. 3 boyut
teknolojisinin oldukga yogun kullanildigi film, bu 5 gin-
de gerceklestirdigi 2.367.922 TL hasilat ile serinin en ba-
sarili filmi oldu.
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DUZ DUNYADA REKABET SIFA KITABI

Yoram (Jerry) Wind, Prof.Dr. ibrahim Adnan Saracoglu
Victor K. Fung, Hayykitap
William K. Fung

Optimist Yayin Dagitim PROF S_AB_A@ OGLU

1 stanbuldaki Rahmi Ko¢ Muzesinde, is yapma

tarzinin gtinimuzde aldigr bigim ve girisimciligin

vardigi noktaya dair dudak uguklatacak gelismeleri
yansitan bir kitabin tanitmi yapildi: Dz Duinyada
Rekabet. Orijinali Ingilizce yazilan, diinyada ilk 6nce
Cincesi, ikinci olarak Optimist tarafindan Turkgesi
yayinlanan bu kitabi, “Turkiye'ye bir milyar dolarlik is
hacmi getiren kitap” seklinde de tanimlamak mamkan.
Kitap, Gin kokenli Li&Fung firmasinin deneyimleri
isiginda giniimizin tam olanaklarini kullanarak nasil
is yapilip para kazanilabilecegini anlatiyor. Li&Fung,
80'in Uzerinde blroda 14 bin calisana sahip, 40'n
uzerinde ekonomide yaklagik 15 bin uluslararas
tedarikgiden olusan satun alma agyla calisan bir
sirket. Yaklasik 2 bin misteriye hizmet veriyor. Dlinya

capinda 15 milyar dolar ihracat yapiyor ve tek bir

imalat birimi bile yok! Bu basarinin ardinda, yepyeni

bir yonetim tarzi, ag yonlendiriciligi bulunuyor.

bitkisel saglik denince akla gelen en onemli

Prof. Dr. Ibrahim Adnan Saracoglu, Turkiyede

isim. Aslen kimya profesorti olan Saragoglu,

tlkemizde en geng profesorlik almig isim olarak da

DUZ DUNYADA biliniyor. 1980’li yillarda ¢ok yaygin olarak kullanilan
REKABET krem deterjanlarin insan saglini ciddi oranda tehdit

ettigini kanitlamis, bu durum sonucunda da krem
Semersez Bir Dinveren Psleteelering Kurmlk

Yeui Firmea Teorisine Bir Katks deterjanlar tarih olmustur. Son yillarda bitkisel krleri

ile Turkiye ve Dunya kendisini yakindan taniyor.

Vicror K. Fune
Winniam K. Fune
Yoram (JErRY) WinD

Bitkilerin efendisi Ginvanina sahip olan ProfDr.
Ibrahim Adnan Saracoglu, Kolay Hamilelik Kurt ile

aldirdigi sonuglarla cok yakindan takip ediliyor. Ayrica
patentini aldigl onlarca kirtin de sahibi. Yeni ¢ikan
kitabinda bir 6nce ki kitaplarinda yer almayan kurleri
var. Ayrica tohum, toprak ve saglikli yasamaiiliskin bilgi
ve onerilerin icinde yer aldig bu yeni kitap bir dnceki
kitaplarindan ¢ok farkli. Bununla birlikte cocukluk
yillarinda baslayan Safranbolu hayatindan, diinyanin

en blytk laboratuarlarin da gegirdigi meslek hayati ve

yasamina dair hatralari da son kitabi olan Sifa Kitabi

isimli son calismasinda toplanmis.
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OGANIZASYONLARDA
DUYGULARIN YONETIMI
Prof. Dr. ismet Barutcugil
Kariyer Yayinlari
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rganizasyonlarda yasam duygulara

dayanir. Is hayatinda, baski ve catismadan

ortak sahiplenmeye kadar degisen iliski
tarzlarindan sonuglar almak ve amaclara ulasmak
icin duygularin dogru anlasilmasi ve iyi yonetilmesi
gerekir. Basarili organizasyonlar, basari, blylime ve
yaratcilik icin duygusal gtvenligin gerekli oldugunu
belirler. Duygu ile aklin birbirinden ayrilmaz oldugunu
anlamuslardir. Duygular; dustnceleri, davraniglarinin ve
eylemleri bicimlendirir. Bir yonetici eger calisanlarinin
davraniglarini - degjistirmek istiyorsa 6nce duygulari
yonetmesini - bilmelidir. Iste bu  kitap, insan ve
organizasyon iliskisinden ve yonetim tarzlarindan
baglayarak stres, catisma, motivasyon, liderlik ve
degisim yonetimine kadar uzanan bir dizi konuyu
duygularin - yonetimi - cercevesinde  buttnlestiriyor.
Icinde bulundugunuz is ortamlarinda ofke, Gzlntd,
gerilim gibi olumsuz duygulardan kurtulmak, cosku,
gurur ve guven gibi olumlu duygular gelistirmek
istiyorsaniz bu kitabr okumalisiniz.

ELIF
Paulo Coelho
Can Yayinlari

ilale isminin anlamini sordy; Tirkgede ayin
I—I ilk gtnlerinde aldig yay bigimi demekir.

Ulkemin bayraginda da vardir hilal..”
Elif'in baskahramani diinyaca meshur yazar Paulo
Coelho, bir suredir bilgelik yolunda gelismesinin
durdugunu hissetmektedir. Belki de yapmasi gereken
tek sey, esrarengiz ustasl J.nin tavsiyesine uyup,
‘Gonlintn onu gektigi yere," gitmektir.. Rastlantilar
Coelho'yu Rusyaya savurur. 9283 kilometrelik yolu,
bu ugsuz bucaksiz Ulkeyi, bastan sona trenle kat
etmeye karar verir. Daha ilk duragindan itibaren
manevi bir arayisa dontsen bu yolculukta ona g kisi
eslik eder: Bir Tao ustasl, Rus yayincisi ve en ilgindi,
yetenekli bir keman virti¢zl olan, sira digi geng bir
Turk kadini; Hilal.. Coelho, son romani Elif'le, bir kez
daha hayat glzellestiren hazineleri ve mucizeleri
kutluyor. Zamanin, mekanin, yasadigimiz bagska
hayatlarin disinda bir yerde, katiksiz “ask”in pesinde,
ruhun upuzun yolunu kat ediyor. Ama bu kez, bizlere

cok tanidik gelen duraklardan gecerek...
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